CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SHRBS / SINDBARES
2024/2026.
Salvador — Bahia

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE SALVADOR E LITORAL NORTE, CNPJ 15.246.291/0001-70, com sede na Av.
Tancredo Neves, n° 274, salas 305/6/7 do Bloco B, Condominio Centro Empresarial
Iguatemi, nesta Capital e de outro lado o SINDBARES - Sindicato dos Empregados em
Bares, Restaurantes e Similares de Salvador, Regido Metropolitana, CNPJ 27.358.200/0001-
77, com sede provisoria Rua da Faisca 31 Salas 203/204 2° Andar Largo Dois de Julho
Centro Salvador Bahia CEP — 40060-016, neste ato representados por seus Presidentes,
respectivamente, Celso José Ricci, CPF 931.894.278-87, e Brasilina Neta Avelino Santos,
CPF 18830064572, de conformidade com as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

da remuneracio

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL.

Aos trabalhadores em estabelecimentos integrantes da Categoria Econdmica, localizados no
Municipio de Salvador e demais Municipios (Camagari, Candeias, Lauro de Freitas e
Simdes Filho) incluidos na base territorial do Sindicato Patronal, ‘os empregadores
concederdo, em 01 de Maio de 2024 um reajuste salarial equivalente a 4.5% sobre os saldrios
vigentes em 30/04/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio serfio compensados os aumentos salariais deferidos pela
empresa em decorréncia de promocdo por antiguidade ou merecimento, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, fungfo ou equiparagio salarial decorrente de sentenga
transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo dos indices
de reajuste das clausulas econdmicas previstas nesta convengio deverdo ser quitadas inte-
gralmente em duas parcelas de valores iguais, a primeira sendo paga até o quinto dia util do
meés de margo de 2025 e a segunda sendo paga até o quinto dia util do més de abril de 2025.
PARAGRAFO TERCEIRO — Convenciona-se que em 01/05/2025 todas as clausulas eco-
nomicas da presente convengao coletiva de trabalho serfo reajustadas pelo indice de INPC
apurado relativo aos tltimos doze meses anteriores a esta data.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL.

A partir de 1 maio de 2024, nenhum trabalhador nos estabelecimentos ja identificados na
clausula primeira poderd receber salario-base mensal inferior a R$ 1.480,00 (mil e
quatrocentos e oitenta reais).

PARAGRAFO UNICO - Convenciona-se que o piso salarial previsto nesta cldusula <
passou a ser, a partir de 01/01/2025, no valor de R$ 1.543,00 (em decorréncia da equiparaga

do piso ao saldrio minimo, fixado pelo governo federal, este foi acrescido R$ 25,00).
Adicionalmente, convenciona-se também que caso o valor deste novo piso fique abaixo do
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salario minimo a ser ajustado pelo governo federal em janeiro de 2026 o piso salarial nesta

clausula previsto passard a ser em tal data o valor deste novo saldrio minimo acrescido de
R§ 25,00.

CLAUSULA TERCEIRA — ADIANTAMENTO SALARIAL.

Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios quinzenalmente, quitando a primeira
parcela, equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio-base,. até o dia 20 do més de
competéncia, e o saldo restante da remuneragdo até o 5° dia util do més subsequente,
considerando-se, para esse fim, o sdbado como dia util.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DE SALARIO.

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios no prazo fixado na Clausula 32
desta Convengdo Coletiva (considerando o sdbado como dia util) estarfio sujeitas ao
pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial devido, elevando-se esta
multa para 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido se o atraso ultrapassar 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO PAGAMENTO DE SALARIO.

E assegurado aos trabalhadores o fornecimento, pelo empregador, de copia do recibo de
pagamento de saldrio e demais vantagens, com a identificagdo da empresa, sua razdo social
e CNPJ e do qual constardo a remuneracdo, com a discrimina¢do das parcelas e quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produg¢@o, horas extras e descontos efetuados,
inclusive da Previdéncia Social, e valor do FGTS.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS.

As horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados serio remuneradas pelos
empregadores com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor do salario-hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado entre os Sindicatos Acordantes que, a
partir da data da assinatura desta convenc¢éo coletiva, ndo sera devido o pagamento de horas
extraordinarias quando o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado com a
correspondente redug@o em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo de 130 (cento
e trinta) dias a soma das jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
previstas em lei, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas didrias, limitando-
se o respectivo periodo de compensagéo de tais horas a data final de vigéncia da presente
convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que adotarem o sistema de compensago se
comprometem a fornecer mensdlmente aos seus trabalhadores o demonstrativo das horas
compensadas e/ou a compensar, bem assim a comunicar ao trabalhador os dias de folgas a
compensar com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia, por parte das empresas, do cumprimento
efetivo das disposi¢des discriminadas na clausula décima quinta desta convengéo coletiva
(relativas as homologag¢des no sindicato laboral das rescisdes de contrato de trabalho) torn
irregular o uso do banco de horas previsto na presente cldusula, implicando o pagamento
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como extraordindrias das horas trabalhadas além dos limites legais nos termos do caput da/

presente cldusula e sujeitando os responsaveis as penas da lei. i
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CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO.

Aos trabalhadores que prestarem servigos entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia imediato, sera devido o adicional noturno de 35% (trinta e cinco por
cento) do salario/hora normal, observado o disposto no artigo 73, paragrafo 1°, da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO. .

A partir de 1 de maio de 2024, o adicional por tempo de servico, na forma de anuénio, serd
" pago mensalmente a razdo de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por ano completo de servigos
prestados ao mesmo empregador, limitado a 10 anos, observando-se o direito adquirido.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA.
A partir de 1 de maio 2024 a gratificacdo por quebra de caixa, devida aos que exercem a
funcgdo de caixa, serd paga a razdo de R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL.

Ao dependente legal, -devidamente habilitado, do trabalhador falecido na vigéncia do
contrato de trabalho, sera concedido um auxilio funeral equivalente a R$ 1.994,00 (hum mil
novecentos e noventa e quatro reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GORJETAS. ,
Os empregadores somente poderdo acrescer importdncia as notas de despesas dos seus
usudrios, a titulo de gorjetas, quando amparados por celebracio de TERMO DE
IMPLANTACAO DE GORJETAS (TIG), nos termos do Art. 611-A, IX, da CLT,

obrigatoriamente firmado junto ao SINDBARES e em estrita observancia as seguintes
disposicdes: =

a) Sindicato e a empresa interessada definirdo em negociagdo prévia, de modo
objetivo, critérios de distribui¢do da gorjeta, ficando ajustado que caso tais
critérios adotem o sistema de pontuagdo diferenciada por funcdo referido sistema
somente admitird pontuacdo minima correspondente a 1 ponto e maxima de 15
pontos atribuivel a cada fungdio, cabendo a assembleia dos trabalhadores da
empresa, nos termos do Art. 612 da CLT, a deciséo final da distribuig&o.

b) Dos trabalhos e da deliberagdo decorrentes da assembleia dos trabalhadores

convocada para deliberar sobre a gorjetas sera lavrada pelo sindicato ata contendo
descrigdo da sistematica de distribui¢do de gorjetas entre os trabalhadores e a
retencdo da mesma pela empresa, além de nome completo, fungéo, namero de
R.G. e assinatura dos trabalhadores que dela participaram, anexando-se a tal
documento, para fins do disposto na alinea “h” desta cldusula, documento que
demonstre o regime de tributacgo federal adotado pela empresa.
A ata citada nesta alinea, lavrada no ato, sera intitulada de TIG, sendo 0 mesmo
assinado e carimbado pelo presidente da entidade e pelo representante da empresa,
de modo a conferir celebracdo, validade e efetividade a decisdo da assembleia
referida no inciso a.

¢) O TIG nio podera contemplar funcionarios que ndo possuam vinculo empregaticio -Q
formalizado em carteira de trabalho diretamente com a empresa.

d) A distribuicio da gorjeta prevista no TIG poderd contemplar ou ndo apenas”” ,

trabalhadores da cozinha e do saldo da empresa.\{%% : \\F\‘
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e)

g)
h)

i)

A EMPRESA se obriga, com a celebracdo do TIG, trimestralmente, a enviar ao
SINDICATO, sob a forma de relatério datado (podendo ser por meio telematico),
o valor arrecadado a titulo de gorjetas até o dia 10 (dez) do més subsequente,
discriminando os niimero de funcionarios com vinculo empregaticio com a
empresa e suas respectivas fungdes, valor do ponto apurado referido na alinea “a”
desta clausula (se aplicavel, nos termos da mesma) e montante do valor percebido
a titulo de gorjeta, bem como levar ao conhecimento_dos colaboradores tal
informagdo através de fixagdo no quadro de aviso, respeitando-se as disposi¢des
da Lei Geral de Protecio de Dados.

O valor correspondente 2 gorjeta tem natureza de remuneragdo, a teor do artigo
457 da CLT, integrando a mesma para fins de pagamento nas férias com 143, 13°
salario, FGTS e INSS, nio servindo como base de calculo para parcelas de aviso
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, na vigéncia
da Stmula 354 em sua redacéio na data de assinatura desta convenco.

Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta, essa se incorporaré ao salario dos
empregados considerando-se a média recebida nos Gltimos 12 meses anteriores.
Qualquer alteragdo, revogacio total ou parcial do TIG firmado sé sera valida se
aprovada mediante nova negociagio prevista nas alinea “a” e “b” desta clausula.
Somente mediante a celebracdo do TIG previsto na presente clausula, na forma do
disposto no Art. 611-A, IX, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), &
empresa inscrita em regime de tributagdo federal diferenciado poderd proceder a
retencdo de 20% e a empresa ndo inscrita em regime de tributacio federal
diferenciado poderd proceder a reten¢do de 33% do total arrecadado por elas a
titulo de gorjeta, necessariamente langada em nota fiscal e nota de consumo, para
custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser
revertido integralmente e pago em remuneragdo mensal em favor dos empregados
nos termos previstos na alinea "a".

E obrigatéria a anotag¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque dos empregados o saldrio contratual fixo e o percentual percebido a
titulo de gorjeta, devendo a empresa também anotar na mesma o salrio fixo e,
anualmente, a média do valor recebido a titulo de gorjeta.

Pelo descumprimento especifico das disposi¢des da presente clausula o
empregador pagara ao sindicato laboral, a titulo de multa, o valor correspondente
a importancia de um piso salarial da classe previsto nesta convengio coletiva de
trabalho firmada pelos sindicatos profissional e patronal, por empregado,
triplicada na reincidéncia, sem prejuizo da invalidade da retengdo da gorjeta pela
empresa prevista no TIG celebrado, a partir do descumprimento em questio, e
outras sangdes previstas na lei e nesta convengdo coletiva de trabalho,

‘assegurando-se o direto do sindicato profissional ajuizar agdo competente em

nome dos empregados prejudicados sem a necessidade de procuracdo dos
substituidos para cobranga e execucdo dos valores devidos, caso inadimplida a
multa nesta alinea prevista.

k) A empresa recolherd, mensalmente, durante a vigéncia do TIG, em favor do

sindicato e as suas proprias expensas, sem qualquer desconto das remuneragdes
dos seus empregados, o valor definido como CONTRIBUICAO NEGOCIA
ECONOMICA no valor de R$ 16,00 (dezessete reais), para a empresa inscrit‘ em
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regime de tributagdo federal diferenciado, ou de R$ 26,00 (vinte e seis reais), para
a empresa ndo inscrita em regime de tributagdo federal diferenciado, por
trabalhador com vinculo empregaticio com a mesma, recolhendo a referida
importancia a0 SINDBARES até o 10° dia de cada més na Caixa Econdmica
Federal, agéncia 0061, operagdo 003, conta 5319-5, destinando-se essa
contribui¢do a manutengdo e ampliacdo dos servigos assistenciais prestados pela
Entidade, incluido nos mesmos, dentre outros, a fiscalizagdo da distribuicdo e
retengdo da gorjeta previstos no TIG celebrado.

1) O TIG celebrado terd como termo inicial a data de sua emiss&o, prevista nas alineas
“a” ¢ “b” desta clausula, considerando-se como seu termo final o fim da vigéncia
desta conveng@o coletiva de trabalho.

m) A gorjeta esponténea, quando paga e entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, deve obrigatoriamente ser repassada & empresa e submete-se aos
mesmos critérios estabelecidos nesta convengdo. A mesma somente sera
reconhecida quando comprovada pelo empregado diariamente a percepgéo do seu
valor e entregue ao empregador, mediante contra recibo devidamente assinado
pelas partes , devendo a mesma ser langada em livro préprio. O néo cumprimento
desta exigéncia pelo empregado implicara no ndo reconhecimento da existéncia
destes valores.

n) Os empregados admitidos ap6s a celebragéo do TIG participam normalmente do
mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que ndo aderir ao TIG, deve firmar acordo
coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores, nos termos da CLT, de modo a
viabilizar no mesmo condicdes diferenciadas especificas relativas a cobranga, rateio,
distribuicio e retencdo de gorjetas, nos termos do ANEXO II desta convengéo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente
dada pelo cliente a0 empregado como também o valor cobrado pela empresa como Servico
ou adicional, a qualquer titulo, destinado & distribuigdo aos empregados.

A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, destinando-se aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA.
E reconhecida a data de 11 (onze) de agosto para a comemoragdo do dia da categoria
profissional, sendo considerado feriado, pagando-se em dobro o trabalho desse dia.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que, por for¢a de suas fungdes, ndo puderem
usufruir dessa folga, receberdo o pagamento da “dobra” relativa ao dia trabalhado, ou folga

compensatéria correspondente na quinzena subsequente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ARTIGO 9 DA LEI 7.238/84.

O trabalhador dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a datd
base (dissidio coletivo), tera direito a indenizagéo equivalente ao valor de 01 (um) salario|

contratual mensal. ( bl
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — PREVIDENCIA SOCIAL.

Os empregadores deverdo preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social para a
concesséo de beneficios aos empregados, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Da contratacio e demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DE CONTRATO.
A partir da assinatura desta convencdo devem ser homologadas obrigatoriamente no
Sindicato Laboral as rescisdes dos contratos de trabalho que contem com 12 meses ou mais
de servigo para o mesmo empregador no prazo de 10 (dez) dias contados do término do
contrato de trabalho respectivo, mediante apresentag@o dos seguintes documentos:
a)Termo de Rescisdo Contratual em 3 vias;
b)CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;
c¢)Carta de Demissdo em a2 vias ( aviso prévio, pedido de demissdo ou dispensa por
justa causa);
d)Extrato analitico do FGTS ou para fins rescisérios, emitido pela CNS/CEF, e guias
de recolhimento € RE comprovando valores ndo disponiveis em extrato;
€)GRFC- Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;
f)Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na
aposentadoria, dispensa por justa causa e pedido de demissdo);
g)Atestado de Satide Ocupacional/ Demissional;
h)Comprovagdo de descontos efetuados na rescisdo como: falta, adiantamento, etc;
i)Apresentacio das guias de recolhimento das Taxas de Contribuigdo Assistencial
Laboral e Patronal e Taxa de Contribui¢do Sindical Patronal, anteriores a data de
desligamento do empregado, sob pena de pagamento de multa no valor equivalente e
de comunicag¢do do fato pelo Sindicato Laboral ao Sindicato Patronal. Constituira
documento de prova da ndo quitagdo o comunicado feito pelo Sindicato Laboral.
j)Documento demonstrativo das parcelas variaveis, consideradas para o célculo dos
valores pagos na Rescisdo.
k) Carta de apresentag@o e/ou carta de referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A falta dos documentos relacionados nesta clausula sera
ressalvada no termo homologatério, ciente o empregador de que o atraso no pagamento das
verbas rescisorias o sujeitarda 4 multa de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a ser paga ao
SINDBARES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que as rescisdes de contrato
homologadas pelo sindicato profissional importam em quitagdo exclusivamente dos valores
e verbas efetivamente pagos no ato da homologagdo em dinheiro, comprovante de deposito
bancério, cheque visado ou PIX, revestindo referida quitacio de seguranga juridica as
relacdes de trabalho, evitando-se desnecessarias agdes juridicas decorrentes da falta de
orientacdo ao empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregadores deverdo arcar com o valor de R$ 48,00
(qliarenta e oito reais), por cada homologagdo, por empregado a serem pagos ao
SINDICATO no ato do procedimento, visando cobrir os gastos administrativos e custos
operacmnals do procedimento realizado:

PARAGRAFO QUARTO - A nio observancia do disposto no caput da presente clausul}f! :

sujeitara a empresa infratora & multa equivalente ao valor do piso salarial da categoria e,
ultrapassados 60 (sessenta) dias, multa adicional equivalente ao salario diario do
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trabalhador, por dia de atraso, salvo quando o retardamento ocorrer por motivos alheios a
vontade do empregador ou por culpa do trabalhador, valores tais por ocorréncia e em
beneficio do mesmo, além do disposto no paragrafo terceiro da clausula sexta da presente
convengdo coletiva.

PARAGRAFO QUINTO — As multas discriminadas no paragrafo quarto da presente
clausula, quando cabiveis, deverdo ser pagas no ato da homologagdo, sob pena de
inviabiliza¢do da mesma no sindicato laboral.

CEAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO
Nos casos de rescisio contratual, os empregadores entregardo aos trabalhadores carta aviso
obedecendo os seguintes critérios:
A. Esclarecimento sobre se o aviso sera trabalhado ou ndo
B. Indicacdo do local do ato homologatério
C. Esclarecimento sobre o horario de trabalho do empregado durante o aviso, nos
termos da CLT, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO E/OU CARTA DE
REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos trabalhadores, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentagdo, a qual deverd ser entregue aos mesmos no ato da entrega do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ADICIONAL.

Fica assegurado aos trabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem na data da
dispensa, cinco ou mais anos de servigos prestados ao mesmo empregador e idade superior
a 43 (quarenta e trés) anos, a indenizagdo de um saldrio adicional, pago em espécie, ou
cheque administrativo, independentemente do aviso prévio previsto na legislagdo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

E assegurado o emprego ao trabalhador no periodo dos 12 (doze) meses que antecedem a
data de aquisi¢io do seu direito a aposentadoria, e que contem com o minimo de 05 (cinco)
anos de servicos prestados a empresa, salvo pedido de demissdo, extinguindo-se a
estabilidade quando adquirido o direito em questéo.

PARAGRAFO UNICO - Caso o trabalhador dependa de documentagdo para comprovar
o tempo de servico tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo de dispensa, para
comprovar o seu estado de pré-aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE. {f
E assegurada a estabilidade proviséria da gestante até 60 (sessenta) dias ap6s o término da &
licenga-maternidade. 5
i Da jornada \\‘,
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO INTRAJORNADA.

O intervalo para repouso ou alimentacdo, aqui denominado descanso intrajornada, néo
poderé ser inferior a uma hora e ndo superior a duas horas, nos termos do Art. 71 da CLT,
ressalvando-se as disposi¢des do paragrafo tinico desta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Salvo, em cada caso, através de acordo coletivo de trabalho
firmado entre a empresa e o sindicato laboral, sera admitida a dilata¢do de até mais 2 (duas)
horas para o citado intervalo referido no caput desta clausula, nos termos do Art. 611-A, III,
da CLT, nos termos do ANEXO I desta convencio.

Mediante aditivo ao contrato de trabalho, para os atuais empregados, ou quando previsto em
contrato de trabalho, para novos contratos, faculta-se as empresas a adogéo da redugdo do
intervalo referido nesta clausula, nos termos do Art. 611-A, III, da CLT, para 30 (trinta)
minutos, observando-se a regular jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO.
Fica proibida, por parte dos empregadores, a utilizacdo de registro de ponto por exce¢do em
relagdo aos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL E TRABALHO
AOS DOMINGOS E FERIADOS.

Independente da concess@o do descanso semanal remunerado previsto em lei, a todos os
empregados que trabalhem aos domingos, serd concedido no minimo uma folga dominical
por més. Na impossibilidade da concessdo da referida folga, este domingo devera ser
remunerado em dobro. Da mesma forma aplica-se esta regra para os feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO.

As empresas cobertas por esta Convengdo Coletiva que possuam cozinha prépria fornecerdo
aos seus trabalhadores uma refeicdo a cada jornada de trabalho, sendo que no caso desta
cozinha ser terceirizada a referida refeigdo podera ser substituida por um lanche, da mesma
forma que as demais empresas que venham a fornecer a alimentacfo ou tickets, ficando
facultado aos empregadores efetuar desconto a esse titulo, no limite méximo de 5% do valor
do salario minimo por més.

PARAGRAFO UNICO- Fica expressamente convencionado que a alimentagdo fornecida
pelas empresas cobertas por esta Convencdo Coletiva ndo integrard o salario para nenhum
efeito, quer trabalhista, previdenciério ou tributdrio, ndo se caracterizando como salario in
natura.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES.

E assegurado aos trabalhadores estudantes o abono de faltas ocorridas nos dias de prova nas
escolas, condicionado a prévia comunicagdo escrita ao empregador pelo estabelecimento de
ensino. Na hipétese de concurso vestibular, havera abono mediante a apresentagdo da
inscricdo ao referido exame também com antecedéncia minima de setenta e duas horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICOES EVENTUAIS.
E assegurada ao trabalhador substituto, nas substitui¢des de carater eventual,

percepg?yz
do mesmo salario do substituido no periodo da substitui¢do. b
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES.

E assegurado o fornecimento gratuito pelo empregador de uniformes, fardamento e
equipamentos individuais de trabalho, sempre que exigidos aos trabalhadores, para uso em
servico, nos termos do Art. 456-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES.

Fica estabelecido que as reunides de trabalho que envolvam comparecimento obrigatério do
empregado serdo realizadas dentro da sua jornada normal de trabalho, sob pena de ser o
respectivo tempo computado como trabalho extraordinério.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRANSPORTE.

Para a empresa que fornega transporte, em veiculo préprio ou de terceiro aos seus
empregados fica determinado que os hordrios do transporte da empresa sejam por ela
estabelecidos, considerando-se o fluxo de empregados para a troca de turno.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado & empresa fazer contrato com empresas nas
suas vizinhang¢as ou nas suas rotas, para o transporte dos empregados daquela; valendo o
mesmo para as empresas que transportem seus empregados em transporte de outra empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO - O transporte do qual trata esta clausula sera fornecido
gratuitamente aos seus empregados, ndo implicando a concessdo do referido beneficio em
salario in natura e tampouco se constituindo em vantagem incorporada de qualquer espécie.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE NOTURNO.

As empresas que exploram o seu ramo de atividades no horario noturno, que liberam seus
trabalhadores entre 23h e 05h da manha e que fornecem transporte gratuito ao empregado
até a sua residéncia, comprometem-se a manter tal beneficio, sendo que o Sindicato Patronal
recomenda as demais empresas a procederem da mesma forma.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente convencionado que a transporte fornecido
pelas empresas cobertas por esta Convengéo Coletiva ndo integrara o salario para nenhum
efeito, quer trabalhista, previdenciério ou tributério, ndo se caracterizando como salario in
natura.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO.

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagZo, nos termos do Art. 396 da CLT, o
recebimento do salério sem prestacdo de servico quando o empregador ndo cumprir as
determinagGes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CAT.

Em caso de acidente de trabalho a empresa remetera ao Sindicato Profissional cépia da
comunicagdo de acidente de trabalho (CAT), no prazo maximo de 05 (dias) uteis apés a
ocorréncia. /

)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ACIDENTE DE TRABALHO l\
Fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses (lei 8,213, Art. 118), apds a cessagdo dQ? «\
auxilio-doenca acidentério, do empregado afastado por motivo de acidente de trabalho ou\
doenca profissional, incluindo-se em tal Gltimo conceito a covid-19, conforme decigdo do
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA ATRASO.

A empresa que ndo forneca transporte tolerara atrasos de até quinze minutos diarios,
acumulando no méaximo trinta minutos durante a semana. Os atrasos ndo implicardo na perda
do repouso semanal remunerado, podendo vir a ser compensados ao final da jornada, no
curso da semana, ou com qualquer hora extra praticada no mesmo més, a critério da empresa.

Dos sindicatos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE SINDICALIZACAO
As empresas se obrigam a ndo obstacularizar o direito de sindicaliza¢do do trabalhador
representante sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL.

E assegurada ao trabalhador eleito para o exercicio do cargo de Delegado Sindical, efetivo
ou suplente, na propor¢do de um para cada empresa com 50 (cinquenta) ou mais
trabalhadores a garantia prevista no artigo 543, paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRETOR SINDICAL.

E assegurada a liberagio da prestagio de servigos aos trabalhadores eleitos membros
efetivos da Diretoria do Sindicato Profissional, sem prejuizo do saldrio e demais vantagens,
limitada a liberac@o a apenas um empregado por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os demais membros nio abrangidos pelo capus desta clausula
terdo abonados um méximo de duas faltas mensais ao servigo, ndo cumulativas, e limitadas
a um dirigente por empresa, quando a auséncia for decorrente de participagdo em eventos
de natureza sindical, devidamente comprovada mediante prévia comunica¢io do Sindicato
Profissional ae Empregador, considerando-se justificadas as auséncias que excederem esse
limite, em raz&io da participa¢@o em eventos de duragdo continua superior, cujo computo néo
interferira na aquisi¢@o do direito ao gozo integral das férias regulamentares.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
NAS EMPRESAS.

Fica assegurado aos dirigentes do Sindicato da Categoria Profissional o acesso ao interior
dos estabelecimentos integrantes da categoria econdmica, nos intervalos destinados a
repouso e alimentagdo dos trabalhadores, para o desempenho de atividades de natureza
sindical, nos locais para esse fim destinados pelos empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICADOS OU AVISOS SINDICAIS.
Os-empregadores facultarfio ao,Sindicato Profissional a manuten¢éo, nos quadros de aviso
das empresas, de comunicados de interesse dos trabalhadores, a serem afixados em locais
de facil acesso, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria, ofensiva a quem
quer que seja ou que viole disposigdes legais, devendo o material ser encaminhado as (
empresas, sob protocolo, para afixagio pelo periodo solicitado. /

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL. ‘\i
Conforme resolugdo aprovada em assembleia geral extraordindria dos trabalhadores,<
realizada no dia 26/02/24, fica estabelecida a contribuigdo assistencial, fazendp-se
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obrigatério o desconto em folha de pagamento de 2% (dois por cento) no més de margo de
2025 sobre o salario contratual do trabalhador, 2% (dois por cento) no més de abril de 2025
sobre o saldrio contratual do trabalhador, totalizando 4% (quatro por cento) relativos ao
exercicio de 2024, e 2% (dois por cento) no més de junho de 2025 sobre o salario contratual
do trabalhador e 2% (dois por cento) no més de julho de 2025 sobre o salério contratual do
trabalhador, totalizando 4% (quatro por cento) relativos ao exercicio de 2025, sendo que
o recolhimento deve ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que ocorrer o
desconto. Os recolhimentos deverdo ser efetuados em nome do SINDBARES por depo6sito
identificado, na caixa economica federal, agéncia 0061, operagdo 003, conta 5319-5, ou por
meio do PIX da entidade (chave: 27.358.200/0001-77) sendo que a falta do repasse dos
valores descontados dos trabalhadores, por parte das empresas, ficard, para todos os efeitos
legais previstos na lei, caracterizado como crime de apropriacdo indébita, admitindo-se a
oposicio do trabalhador ao referido desconto, formulada através de declaracdo individual,
por escrito, do préprio punho, em trés vias, na sede do Sindicato Profissional, sendo uma
via do Sindicato, uma via da Empresa e uma via do Trabalhador, até dez dias corridos apds
a assinatura desta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACOES DE CONTRIBUINTES
As empresas encaminhardo & entidade profissional copias das guias de contribui¢des
sindical e negocial com a relagdo nominal dos salarios no prazo maximo de 30 dias apds o
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXAS DE CONTRIBUICAO
PATRONAL.
As empresas ficam obrigadas a recolher anualmente a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL ¢ a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL de que trata o
Art.578/579/580 e 587 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: Com
fundamento no art.513, alinea “e”, da CLT, e pelo Art. 66, alinea “e” do estatuto do SHRBS,
por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria que a aprovou, fica instituida a TAXA
ANUAL DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, Contribui¢éo para o custeio de
despesas do Sindicato Econémico — SHRBS, devida por todas as empresas pertencentes a
categoria economica ora acordante, sindicalizados ou nao, que atuam nos municipios que
fazem parte do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
SALVADOR E LITORAL NORTE/SHRBS. A referida contribui¢do das empresas a ser
recolhida anualmente em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE, obedecerd as seguintes tabelas com
pagamento de 04 parcelas iguais,e sucessivas de:
a) FAIXA 01: 800,00 (oitocentos reais) a serem pagos em quatro (04) parcelas mensais
de 200,00 (duzentos reais) para os estabelecimentos que tenham de (01) um a (10) < X
dez empregados;
b) FAIXA 02: 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) a serem pagos em quatro (04) parcelas /
mensais de 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para os estabelecimentos que tiverem [
de (11) onze a (30) trinta empregados; R
¢) FAIXA 03: 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) a serem pagos em quatro (04).:\&\;
parcelas mensais de 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para os estabelecim ntos\
que tiverem de (31) trinta e um a (50) cinquenta empregados; %
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d) FAIXA 04:3.200,00 (trés mil e duzentos reais) a serem pagos em quatro (04) parcelas
mensais de 800,00 (oitocentos reais) para os estabelecimentos que tiverem de (51)
cinquenta e um a (100) cem empregados;

e) FAIXA 05: 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) a serem pagos em quatro (04)
parcelas mensais de 1.100,00 (um mil e cem reais) para os estabelecimentos com mais
de (101) cento e um empregados.

Os valores referente a Contribui¢do Negocial do ano de 2024 indicados acima possuem seus
vencimentos nas datas — 10/mar¢o/2025; 10/abril/2025; 10/maio/2025; 10 /junho/2025,
cujos valores poderdo ser creditados em nome do SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE, no
Banco BRADESCO, agéncia 3593-9, Conta Corrente 29.218-4, ou CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, agéncia 0061; Conta Corrente 540-9, podendo solicitar boleto de pagamento
através de e-mail: contatosshrbs@gmail.com . Ja valores referentes a Contribuigdo Negocial
do ano de 2025 permanecem no mesmo valor acima indicado que deverdo ser pagas nas
seguintes nas datas — 10/agosto/2025; 10/setembro/2025; 10/outubro/2025; 10
/novembro/2025, valores que devem ser creditadas em nome do SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE, no
BRADESCO, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL agéncia 0061, Conta Corrente 540-9,
ou Banco BRADESCO agéncia 3593-9, Conta Corrente 29.218-4, podendo solicitar boleto
de pagamento através de e-mail: contatosshrbs@gmail.com

a) As empresas filiadas ao SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE, em dias com suas men-
salidades, estardo isentas do pagamento da Contribui¢do Negocial, porém, caso deixe
de honrar com os valores mensais definidos em assembleia, arcardo como todos os
valores discriminados acima, no paragrafo primeiro, que serdo cobrados de forma
imediata.

b) As empresas associadas a ABRASEL e & ABIH, em dias com suas mensalidades, e
ndo filiadas ao SHRBS, terdo desconto de 20% nos valores da Taxa de Contribui¢do
Negocial (necessario fornecimento de listagem das empresas filiadas em dias pelas
Entidades citadas) ficando com esta condigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Com
fundamento no art.513, alinea “e”, da CLT, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria que a aprovou as cléusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e com
respaldo do Art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal fica instituida a CONTRIBUICAO
PATRONAL ANUAL para a manutengdo da representagdo sindical a todas as empresas
abrangidas pela presente convengdo, as quais recolherdo valores ao SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL
NORTE/SHRBS. Esta contribuicdo instituida e aprovada em Assembleia Geral
Extraordinéria, em favor da entidade, na importéncia equivalente aos seguintes valores e
classificacdes das empresas conforme a tabela abaixo baseada no capital social da empresa. ,
O recolhimento dos valores devera ser realizado até 30 dias apds a assinatura desta
Convengdo Coletiva, referente ao ano de 2024, creditados em nome do SINDICATO DE ¢
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITO Q \
NORTE, junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0061, Operagdo 003, Conta Corrente Y’
540-9, que fard a distribui¢do de valores arrecadados conforme definido em aco dgs ot
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realizados dentro do sistema confederativos, definidos pela Confederacdo Nacional de
Turismo / CNTUR.

TABELA CNTUR 2024

1

2 de 38.838,01 2 77.676,00 0,80% =

3 de 72.676,01 8 776.760,00 0.20% : RS266,08
4 de 776.760,01 3 72.676.000,00 0.10% R$1.242,82
3 de 77.676.000,01 3 414,272.000,00 0,02% R$63.383,62
& do 414.272.000.01 em diante Contr. Mixima RS 148.238.02

A Contribui¢do Sindical ano de 2025, devera ser creditada em nome do SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL
NORTE, junto a Caixa Econdmica Federal Agéncia 0061, Operagdo 003- Conta Corrente
540-9, que fard a distribuicdo de valores arrecadados conforme definido em acordos
realizados dentro do sistema confederativos, definidos pela Confedera¢do Nacional de
Turismo / CNTUR, até o dia 30.07.2025

TABELA CNTUR 2025

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (RS} AUQUOTA{%) PARCELA A ADICIONAR {RS)
1 e 00t # 40.278.75) . 32,23
2 |de 402787 s 80,557,500 050%
3 |de 8055751 a 80557500 0,20% 483,34
. 805.575,01 + 0557.50000) 0,10% 128892
5 |de 80.557.500,01 3 42962000000 002% 8573492
6 lde 42984000001 3 emdunte  [CONTRUICAO MAXIMA 151.662,92

As empresas poderdo fazer deposito identificado em conta acima ou também poderdo
solicitar um boleto através de e-mail: contatosshrbs@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO
CONTRIBUICOES.

As'empresas deverdo efetuar o recolhimento das Contribuicdes assistencial e Contribui¢des
sindicais, Patronal e Profissional, em conformidade com os artigos 580 ¢ 513 alinea “e” da
CLT e respaldo no Art. 8° inciso IV da Constitui¢do Federal e encaminhar as respectivas
guias de recolhimento aos sindicatos representativos das categorias patronal e profissional
até 30 dias ap0s efetivo recolhimento.

PARAGRAFO UNICO: A falta de comprovagdo do recolhimento das contribuicdes
devidas (patronal e profissional) ensejara o encaminhamento de dentincia dos entes sindicais
interessados a Superintendéncia Regional do Trabalho da Bahia, para adogdo das (|
providéncias fiscalizadoras de sua competéncia sem prejuizo de outras medidas pertinentes
que possam vir a ser tomadas pelos Sindicatos, com vista & cobranga dos seus créditos, certo \\\Q\
que a retengdo das contribuigdes pelas empresas sem o respectivo recolhimento caragterizaly
crime de apropriagdo indébita.

Das disposicoes gerais Qé



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA.

Impde-se aos empregadores a multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do
trabalhador, por empregado da empresa infratora, por descumprimento de quaisquer das
clausulas previstas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertida em favor do
sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INAPLICABILIDADE DA CCT
SINDHOTEIS.

Fica esclarecido que em decorréncia do desmembramento da Entidade Sindical Laboral
SINDHOTEIS-BA, a partir de margo de 2020 tal entidade ndo mais representa a categoria
laboral do segmento de bares, restaurantes e similares nos municipios de Salvador,
Camagari, Candeias, Lauro de Freitas e Simdes Filho passando esta a ser representada pelo
SINDBARES - Sindicato dos Empregados em Bares, Restaurantes e Similares de Salvador
e Regido Metropolitana, motivo pelo qual convengdo coletiva em vigor na presente data
firmada entre o Sindicato Laboral- SINDHOTEIS e o Sindicato Patronal SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL
NORTE/SHRBS, ndo se aplica a este segmento.

PARAGRAFO UNICO - Fica esclarecido que, por conta da ocorréncia do
desmembramento indicado no caput desta cldusula e, tendo em vista decisdo proferida em
assembleia de trabalhadores em 22/02/21, a data-base da categoria representada pelo
SINDBARES ficou definida como sendo 1° de maio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRAZO DA CONVENCAO.
A presente convengdo coletiva vigorard pelo prazo de 24 meses, com inicio em 1° de maio
de 2024 e término em 30/04/2026.

Salvador, 18 de fevereiro de 2025.
/
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A
SINDBARES - Sindicato dos Empregados M‘éﬁ%&s, ﬁestaurantes e Similares de
' Salvador e Regido’Metropolitana.
Brasilina Neta Avelino Santos.

Presidente
SINDICATO é EOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA
CIDADE DO SALVADOR E LITORAL NORTE. 99
Celso José Ricci Q@%&QP
Presidente y W
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ANEXO I - (DESCANSO INTRAJORNADA).

(Condicionantes do paragrafo primeiro da clausula vigésima primeira para celebragéo de
acordo coletivo):
I — Protocolar no Sindicato Laboral o acordo firmado pela empresa e pelos empregados
interessados manifestando expressa intencdo de firmar o acordo, fazendo acompanhar
referido requerimento de: _
a) relacdo com nome, nacionalidade, estado civil, funcdo/cargo, nimero da CTPS e
data de admissd@o dos seus empregados;
b) Comprovante de quitagdo das respectivas contribui¢des negocial e contribui¢do
sindical patronal.
II- Observancia das seguintes condicionantes:
a) Ser aprovado em votagdo secreta pelos trabalhadores da empresa convenente, po-
dendo a empresa acompanhar o escrutinio;

b) Conter clausula que garanta frequéncia de ponto com registro e recibo;

¢) Conter clausula que institua adicional ou beneficio compensatério para o intervalo
para repouso ou alimentag@o estendido ou diminuido.
III — A inexisténcia de acordo coletivo sobre majoragdo de descanso intrajornada ou a
inobservancia de qualquer das condi¢Bes nele previstas torna irregular a prética do citado
intervalo superior s hipiteses previstas em lei e sujeita os responsaveis as penas legais.
IV- Cépia do requerimenta de que trata o inciso I da presente cldusula sera enviado pelo/
sindicato laboral ao patronal, it
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ANEXO II - (GORJETAS)

(Condicionantes do paragrafo primeiro da cldusula décimo primeiro paragrafo primeiro para
celebragdo de acordo coletivo):

I- Apresentar ao Sindicato Laboral requerimento firmado pela empresa e pelos
empregados interessados manifestando expressa inten¢do de firmar o acordo, fazendo
acompanhar o referido requerimento de:

a. relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, ﬁmc;ao/cargo numero da CTPS
e data de admisso dos seus empregados;

b. Comprovante de op¢éo pelo /simples nacional, se for o caso

c. Envio de relatérios regulares ao sindicado laboral detalhando o valor mensal

~ arrecadado a titulo de gorjeta na empresa, discriminado de forma individual os

valores recebidos por cada funcionario;

d. Comprovante de quitagdo das respectivas contribui¢des negocial e contribui¢éo
sindical patronal.

- A inexisténcia de acordo coletivo sobre a gorjeta ou a inobservancia de qualquer das
condigdes nele previstas torna irregular a cobranga da mesma sujeita os responsaveis
as penas da lei;

1- Critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta entre empregados serdo definidos
mediante decisdo soberana da assembleia de trabalhadores da empresa na qual seja
firmado o acordo coletivo para cobranca da gorjeta;

1v- Cépia do requerimento de que trata o inciso I da presente cldusula serd enviado pelo
sindicato laboral ao patron '




