" REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DE HOTEIS
_‘ RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE SALVADOR E
o, LITORAL NORTE-SHRBS

CNPJ: 15.246.291/0001-70

CAPITULO |
DA REFORMA DO ESTATUTO E ATUALIZACAO DO MESMO.

Art.1°- O SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E
SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE -~ SHRBS,
fundado em 19 de jutho de 1935, datando de 28 de janeiro de 1942
a carta de reconhecimento expedlda pelo Ministério do Trabalho,

com sede na Cidade do Salvador, situado na Av. Tancredo Neves

n°® 274 salas 305/306/307 do Bloco B do Condominio Centro

Empresarial Iguatemi, CEP: 41820-907” abrangendo os Mun|01plos
de Salvador, Camagari, Cardeal da Silva, Conde, Dias D' Avila,
Entre Rios, Esplanada, ltanagra.,. Jandaira, Lauro de Freitas, Mata
de Séo Jodo, Pojuca e Siméés Filho com a fihalidade'de estudo,
defesa e coordenagdo dos in_teres-ses:_-'da categoria econdmica
representada ; que abrange ds_ ' éstébele_c_iméntbs de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares, estes representados por: Apart-
hotéis, Resorts, Hotéis-Fazenda, _F?o'usadas, Pensbes, Moteis,
Cafeterias, Sorveterias, Casas de C_hés, Casas de Repouso, SPAS,

Albergues, Lanchonetes, Restaurantes Fast Foods, Casas de

Festas, Buffetes, Pizzarias e Boétes. No m

S4do Jodo, representar a categoria econgd i os Restaurantes,




~
En

Bares e Similares, estes representados por, Lanchonetes, Casas de
Festas, Casas de Chas, Buffetes, Cafeterias, Sorveterias, Pizzarias

&
e Boates. | o -@3/

§ unico - O Sindicato agira sempre como érgdo de colabgﬁﬁ% S

com os poderes publicos e com as demais associa¢des, no sentido
da solidariedade social e da subordinagdo dos interesses

econdmicos ao interesse nacional.
Art. 2° - Constituem prerrogativas do Sindicato

Além das prerrogativas contidas no Artigo'8° da Constitui¢do

Federal — Inciso lll, que diz - Ao “Sindicato” cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive
questdes judiciais ou administrativas:

a) representar os interesses gerais da categoria econdmica e 0s
individuais dos seus filiados perante as autoridades administrativas e

judiciarias bem como propor em defesa de seus associados, na

0

condicdo de substitutivo processual, as medidas judiciais necessarias
a preservacgéo dos seus direitos ou interesses inclusive mandados de
seguranca coletivo; | |

b) celebrar convengdes coletivas de_t'rabalho, que deverdo reger as
relacdes de trabalho no ambito das atividades econdmicas
representadas, ou representa-las em dissidios coletivos: W
c) eleger ou indicar representantes para integrar ou participar de

orgéos colegiados deliberativos, consultivos ou executivos:

gcondmica;




£

e} |nst|twr contribuices e taxas aos estabelemmentos mtegrantes da

categoria.econdémica, filiados ou ndo & entidade: - |
f} fundar e manter cursos profissionalizantes e centros de treinameoa
e desenvolwmento espemalmente de aprendizes e de mstltuu;oes d@?‘
assisténcia social;
g) manter servigos de Consultoria e Assstenma Jurldlca para seu

| préprio uso e para uso dos seus filiados; o
h) manter-se atento na defesa dos interesses da categoria econdmica
perante os poderes Executivo, LegiSIatiVO e Judiciario;
i) estimular a sindicalizacdo no ambito da categoria: econdmica

representada. -

Art. 3° - Sio deveres do Sindicato;

a) manter servigos de Consultoria de Assisténcia Juridica para

seu proprio uso e para uso dos seus filiados;

b) respeitados os interesses da categoria econdmica representada,
promover a conciliagéo nos dissidios coletivos de trabalho; ‘ O

¢} manter-se atento na defesa dos'_ interesses da categoria
econdmica perante os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

a) proibicdo da divulgacdo de doutrina mcompatlvel com as -

instituicGes e os interesses da nagdo.. _ | ! (/w | _




¥

b) proibicdo do exercicio de Car_go"eleti\)o cumulativo com trabalho

remunerado por Sindicato ou por entidade de grau superior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; - o
o &

~ d) proibicdo da cessdo gratuita ou remunerada da sede social 2
entidade de indole politico-partidaria. |

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVEREIS DOS FILIADOS

Art. 5° - Filiagao:

A todas as firmas individuais ou coletivas que exergam atividades
abrangidas pela categoria econdmica representada assiste o direito

~ de filiagdo ao Sindicato, satisfeitas as exigéncias legais pertinentes,

“através de documentacdo encaminhada ao presidente da Diretoria
Executiva. S

Art. 6° - SHo direitos dos filiados:
a)' tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais:
b} requerer medidas para solugéo dos seus intereéses;

| c) desfrutar dos servigos oferecidos pelb Sindicato.

Art. 7° - Sdo deveres dos filiados:
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- assentimento da Diretoria do Sindicato, desde que possam interferir -

B _ -‘.:. YEi , . ’ %
~ Assembleias Gerais consecutivas; | | |
b) por livre iniciativa solicitar desligamento, através de -

a} pagar, as contribuigdes e'tax'as_ determinadas pela  Diretoria
Executiva; . | | .

b) acatar-as deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral;

¢) ndo tornar decisdes individuais sem prévia consulta @

nos interesses gerais da categoria econémica;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu aICance,
propagando o espirito associativo entre os integrantes da Categoria

econdmica;

| e} desempenhar gratuitamente o cérgci_ para o qual tenha sido =

investido;

f) respeitar as disposicdes deste Estatuto. -

Art. 8° - Os filiados estéo sujeitos as penalidades de suspenséo e

a) deixarem de comparecer, sem motivo justiit

carrespondéncia enviada ao .'presidente da Diretoria
Executiva, ndo podendo ser negada desde que o mesmo
esteja quites com todas as o_brigagﬁes junto a tesouraria do
SHRBS. . -
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§2° - Serédo excluidos do quadro associativo, os filiados que: o

‘\e
a) tomarem atitudes incompativeis com os principios de ética oy '1;\9
. : : : : WA
civilidade: contra a Diretoria Executiva ou Assembleia Geral e;ﬁ%soﬁ\:’

regras oriundas do Estatuto Social;

b) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, assim sendo, constituir-

se em elementos nocivos a categoria econdémica;

c} sem motivo justificado, deixarem de pagar pelo periodo de 03 (
trés) meses consecutivos a taxas associativas determinadas pela

Diretoria.

d) por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade econémica.

e | - Os associados excluidos que tenham processos judiciais
em curso, acompanhados pelo Juridico deste Sindicato serdo
informados por email, carta com AR e em caso de inexisténcia
de enderecgo fixo, atraveés de edital em jornal local de grande
circulagdo, informando que o Departamento Juridico do
SHRBS renunciara, no prazb legal os poderes outorgados,
ndo mais ficando responsavel pelos respectivos processos,
sendo que a empresa devera proVidenciar novo patrono para
dar continuidade aocs mesmos, bem como sera informado em

juizo a renuncia dos patronos, com base no presente Estatuto.

§ 3° -. As penalidades serdo impostas pela Diretoria, e levado ao

d@%ﬁ% s 7, = =
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- da Diretoria Executiva, quitando seus debltos a vista.

o

crecionada ao Presidente em exercicio, que submetera a
aprectagdio em reunido de Diretoria Executiva para sua manutengao

ou reforma da pena aplicada.

Art. 9° - Os filiados que tenham tido os seus direitos SUSpensos ou

tenham sido excluidos do quadro social, por madlmplenma

poderéo reverter a situacio anterior deste que se reabllltem a szo

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAO D.O SINDICATO
Art. 10° - S3o drgaos dé administragéi.i.) do Sindicato.
a)a Aésembléia Geral; |

b) a Diretoria Executiva;

c)o Cohselho Fiscal,

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art? 11° - A Assembléia Geral é composta dos filibds quites com

‘todas as contribuigdes devidas ao Sindicato, conf. Art. 66° ( alineas

a,b,c.e) e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art.° 12° - A Assembléia Geral é soberana nas suas resolugdes nao
contrarias as leis vigentes e as disposicdes deste Estatuto, salvo

nas excegoes expressamente nele previstas, e suas deliberacbes
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f) indicar ou eleger integrantes da categoria econémica para os

g) tragar as diretrizes do Sindicato para a realizagdo das

serao tomadas por maioria simples dos votos dos filiados
presentes.

Art°13°. Compete 3 Assembléia Geral, X

a) eleger os membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva,ﬂ
do Conselho Fiscal e dos Deleg’ad_bs representantes junto a
Federacdo Baiana de Hospedagem e Alimentacéo.

b) deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva,
tomando em consideracéo a documentagao respectlva e o parecer
do Conselho Fiscal;

c¢) interpretar reformar ou regulamentar qualsquer das dlsp03|goes
deste Estatuto

d) decidir dos recursos interpost'os contra os atos da Diretoria

Executiva;

e) autorizar a alienagdo ou o gravame dos bens iméveis do

Sindicato:

orgaos em que se faga representar, ressalvada a competéncia da
Diretoria nos termos da lei ou deste Estatuto;

finalidades e dlspor sobre a apllcagao e 0 seu p {ripgTHo,

h) dissolver a Entidade.

Art. 14° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente

—




@

presentes.

= @) no primeiro semestre de cada exercicio; para deliberar sobre

a prestacéo de contas relativas ao exercicio anterior; - Y

b) ao- término de cada mandato nos. prazos prewstos no
Capitulo especifico deste Estatuto, para eleicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e dos Delegados
representantes junto a Federagao Balana de Hospedagem e
Alimentagédo e

Art. 15° - A Assembleia Geral reunir-se -4 extraordinariamente:

a) quando o Presidente, maioria. da: Diretoria Executiva ou o

Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) a requerimento de, no minimo 20% _(v_inte). do total dos filiados e
em pleno gozo dos seus direitos  estatutarios, os quais

especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagéo.

§ 1° - Assembleia Geral requerida na forma da alinea "b" deste
artigo ndo podera ser recusada e a Diretoria Executiva devera
convoca-la no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da

entrada do requerimento na secretaria do Sindicato.

§ 2° - Assembleias requeridas especialmente para destituicdo de

algum membro da Diretoria Executiva somente serdo instaladas




exiguo "quorum’ especifico.

‘imediatamente, a direcéo dos Trabalhos, que assumirdo sem perda

Art. 16° - Nas Assembléias Gerais somente poderdo ser tomadas

deliberagGes sobre a matéria constante do respectivo edital de.
convocacgao. S | ,bo*-

Art. 17° - A convocagdo das Assembléias Gerais far-se-a com a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias a data da sua realizacso,
através de edital publicado em Diario Oficial do Estado da Bahia

ou em Jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato.

Art. 18° - considera-se instalada a Assembléia Geral com a
presenga, em primeira convocacdo, da maioria dos filiados em
pleno gozo dos seus d_ireitos. estatutarios ou, em segunda
convocacdo, meia hora apés a primeira, com qualquer niimero de

filiados presentes, salvo nos casos em que lei ou este Estatuto

por maioria simples dos presentes..

Art. 19° - As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo Presidente
do Sindicato, que pedira a designag¢do Inicial de dois filiados para,

respectivamente, Presidi-la e Secretaria-la, aos quais transmitira

do direitc de voto.

- § nico - O filiado designado para secretariar a Assembléia Geral

providenciara, imediatamente apds o seu término, a lavratura da ata
respectiva, a qual apés lida e aprovada, devera ser assinada por

ele proprio, e pelos Presidente da Assemblela e da Entldade

gﬁ éfu

7



CAPITULOV

DA DIRETORIA

Art. 20° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria
Executiva composta de 05 ( cinco) membros titulares , eleitos pela

Assembléia Geral, que ocupardo os cargos abaixo, que também

elegera 03 (tres) membros Diretorés Suplentes.

-

. Presidente

2. 1%Vice Presidente de Hospégagérﬁ |

3. 2°Vice Presidente de Alimentagéo e .Bebidas
4. Diretor Secretario o |

5. Diretor Tesoureiro

§ 1° - Qualquer filiado do Sindicato, na plenitude do goZo dos seus

direitos sindicais, podera ser eleito Membro da Diretoria Executiva
, desde que satisfaga as condi¢des previstas neste Estatuto.

Art. 21 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro

anos, permitida a reeleicio.

- § 1° - Os diretores se manterédo nos cargos até a poss
' ' o ““;‘v‘:‘r‘ £y

sucessores. | e e
§2° - No caso de afastamento : N \
automaticamente o cargo o substituto previsto neste Estatuto. - %

§ 3° - No caso de afastamento definitivo, far-se-a a convocagéio do ﬁ
suplente, observada a ordem de meng¢ao na chapa eleita. |
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§?4° - A convocagio de éuplentes quer para a Diretoria Executivé
quer para o Conselho Fiscal, compete ao Pre3|dente ou ‘%@
substttuto

Art. 22° - Havendo renuncia ou destituicdo de qualduer membro da

Diretoria Executiva, assumira o cargo vacante, automaticamente, o

substituto previsto neste Estatuto.

§ 1° - As renuncias deverdo ser apresentadas por escrito ao

Presidente do Sindicato.

§ 2° - Em se tratando de renlncia do Presidente do Sindicato, sera

esta notificada, igualmente por escrito ao seu substituto legal que,

dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria Executiva

para dar ciéncia do ocorrido.

§ 3° - Inexistindo suplente a convocar, as vagas que se
verificarem na Diretoria poderdo ser  preenchidas pela
Assembleia Geral para esse fim' convocada, por escrutinio
- secreto dentre os que possuem as 'c'_ondigées estabelecidas
neste Estatuto, com mandato limitado ao periodo que faltar

para completar a gestéio da Diretoria Executiva em exercicio.

“Art. 23° - Ocorrendo a renuncia c'oletiv_a da Diretoria Executiva

 Governativa provisoria.

m\v‘““
Art. 24° - A Junta Governativa, constitutda nos termos do artigo

anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacéo de novas




- 'eielgoes para a investidura dos cargos da Diretoria Executivae do [ A"

' Conselha Fiscal, de acordo com as dlsposu;oes deste Estatuto 4
o S LA
§ Gnicos - A Junta Governatwa consndera-se automatlcamente

empossada na data da sua constltmgao

Art. 25? - Em caso de abandono’ de ca_rgo, 'procede'r-se-é na forma
dos artigos "anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da
- Diretoria Executiva ou do Cohselho Fiscal que houver abandonado

0 cargo, concorrer a eleicdo para o exercicio de mandato de -

“administracgo sindical ou de representacdo por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos. -~ P |

'§ Gnico - Considera-se abandono de cargo a auséncia hao
justificada a 03 (trés) reunibes sucessivas da Diretoria Executiva ou

~ do Conselho Fiscal. | |

Art. 26° - Ocorrendo o) falemmento de membro da Dlreton

forma do artigo 21° e seus paragrafos.

Art. 27° - Compete 2 Diretoria Executiva: (#{E0L

~ a) Organizar e submeter ao julgamento da Adsetfbléia Geral,
de junho de cada exercicio, com o 'parecer do Conselho Fiscal, o
Balango Flnancelro da Entldade correspondente ao exercicio

anterlor -

b) Dirigir_ 0 Sindicato de 'acor’db ‘com o presente Estatuto, a

legislagdo em vigor e as deliberagSes da Assembléia Geral,

administrando o seu patnmomo social e pugnando pelos interesses

‘ yu

< gerais dos seus flllados
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¢} Organizar o quadro de funcionarios necessarios aos servicos do | $°
' 0
S Qq‘g‘
AX S
N 0‘3’\

d) Reunir-se em sessdo ordinaria a cada 03 (irés) meses e,

Sindicato, fixando as suas atribui¢des e remuneragées.

extraordinariamente, sempre que os interesses do Sindicato assim
0 exigirem, por convocacdo do Presidente ou da maioria dos seus

membros;

§ 1° - A Diretoria Executiva deliberara com o comparecimento da

maioria absoluta dos seus membros, em primeira convocacgéo e, em
segunda convocagéo, 15 (quinze) minutos apés a primeira, com
qualquer nimero dos seus integrantes, decidindo com o voto da
maioria dos presentes, cabendo ao Presidente voto de qualidade,

guando ocorrer empate na votagéo.

§ 2° - As atas das sessbes devem ser aprovadas pela Diretoria

Executiva e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da reunido.

e} Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

em que se faga representar.
Art. 28° - Compete ao Presidente:

a) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, especialmente
perante os poderes publicos, em todos os assuntos de interesse da
categoria econdmica, podendo delegar os seus poderes a outro

Diretor ou a advogado legalmente constituido;

b) Convocar as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria

Executiva, instalando as primeiras e presidindo as tltimas, na forma

_ deste Estatuto, sem perda do direito de voto; '
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¢} Convocar o Conselho Fiscal;

- d) Autorizar as despesas, assinando, juntamente com o Dirg&gm
Tesoureir»:o,'os documentos que representam obrigagdes para o o¥
Sindicato; '

e) Assinar a correspondéncia nso rotineira.
Art. 29° - Compete aos demais Membros da Diretoria Executiva:
[-Ao 1° Vice'-Presiden'te de 'Hosp'edagem, substitLIir 0 Presidente

em suas faltas ou impedimentos ou sucedé-lo em caso de

afastamento definitivo.

Il- Ao 2° Vice-Presidente de Alim'e'ntégéo e Bebidas, substituir o 1°
Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos ou sucedé-lo em

caso de afastamento definitivo.

Ao Difefor Secreta’rio:

a) substituir eventualmente ou suceder definitivamente o 2° Vice-
Presidente de Alimentacdo e Bebldas em seus impedimentos ﬂ/

eventuais ou deflnltlvos

b) dirigir 0s trabalhos de secretari'a de Entidade

c) assinar a cﬁrrespondéhcia rotineira.

lll - Ao Diretor Tesoureiro: m

a) substituir eventua[menfe ou s'ﬁce.der definitivamente o Diretor

Secretario em seus impedimentos eventuais ou definitivos; }
'

b) assinar, conjuntamenté com o Presidente ou seu substituto legal,

_ os documentos que representem obngac;oes para o Sindicato; [ /f



¢) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais ¢ &
Assembleia Geral o balango anual, fazendo-os organizar ‘:;r{ ' ©q0

contabilista legalmente habilitado; _ _ o

| d) manter sob sua guarda e responsabilidade as disponibilidades
financeiras e os valores representados por documentos, zelando,
- igualmente, pela manutengéo e boa conservag&o dos bens imébveis,
do mobiliario e instalagﬁés ou qualquer outra imobilizagao financeira

~‘gue integre o patrimdnio do Sindicato;

e) efetuar o pagamento das despesas autorizadas e arrecadar as
rendas do Sindicato, - depositando-as em estabelecimentos
bancarios determinados pela Diretoria Executiva ou pela Legislagéo

vigente;

f) promover as aplicagbes econdmico-financeiras autorizadas pela

Diretoria;

CAPITULO VI
‘DO CONSELHO FISCAL '

~ Art. 30° - O Conselho Fiscal do Sindicato, composto de 02 [dois)

membros efetivos e 01 ( um) respectivo suplente, com mandato
'coincidenté com o da Direfori'a Executiva , eleitos na mesma data
em Assembleia ~ Geral na forma deste Estatuto, tem a sua.

~competéncia limitada a fiscalizag&o da gestao financeira.

§ 1° - Cumpre ao Conselho Fiscal praticar todos os atos

estabelecidos na legislagdo em vigor, especialmente os de emitir
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pareceres sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e ey
Wy
. . AN
sobre as:propostas orgcamentarias e suas alteragoes. e .;3‘39

§ 2° - Rodera ser eleito membro do Conselho Fiscal qua[quer.

associado, respeitadas as disposicdes previstas este Estatuto.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 31 ° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidagac do patrimonio social;
b) grave viclacdo deste Estatuto;
c) abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

e) aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no

afastamento do exercicio do cargo.
§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

§ 2° - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo administrativo sera
procedida de notificagdes que assegure ao interessado o pleno

direitoc de defesa, cabendo recui‘so_ na forma deste Estatuto.

§ 3° - Na hipétese”de perda do mandato, as substituicdes far-se-do

de acordo com o disposto no art. 21° ¢ us paragrafos deste

_Estatuto.




s« CcAPiTULOVII

]

DAS ELEIGOES

LL

Art. 32° - As elei¢cbes para 'preénchimentos dos cargos de Diretoria
Executiva.," do Conselho Fiscal," dos Delegados Representantes
junto & Federagdo Baiana de Hospedagem e Alimentacdo , serdo
realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de

30 (trinta ) dias que anteceder ao término dos mandatos vigentes.
Art. 33° - S&o Elegivéis os titulares, socios e proprietarios das
empresas que contem com pelo menos, 02 (dois ) anos de filiagéo

ao Sindicato na data da eleicdo, e que preencham os requisitos

previstos neste Estatuio e ndo incorram em qualquer das causas

impeditivas expressas a legislaggo Vigente.

» Paragrafo (nico — Para o cargo de Presidente do SHRBS, o

“associado filiado devera estar associado de forma ininterrupta
por pelo menos 04 ( quatro ) anos, na data da realizacéo da

AGE, determinada para a eleicio.

Art. 34° - E eléitor todo filiado que; na data da eleigdo, contem com, o

pelo menos, - 12 ( doze) meses de filiagdo ao Sindicate, e que
esteja em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto
e preencha os requisitos estabelecidos na legislagédo vigente.

§ unico — O direito do voto sera exércidég~pelo titular, socio ou




credenciado por procuragdo, com firma devidamente reconhecida

em cartorio, limitada a 02 ( duas) procuragées por representante.

Art. 35° - A relagdo das empresas filiadas em condi¢bes de votar
sera elaborada com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da
eleicdo e sera nesse mesmo prazo, afixada na sede da Entidade,
em local de facil acesso, para consulta por todos os interessados, e
fornecida, ‘mediante requerimento por escrito e firmado pelo
candidato a presidente de cada chapa registrada.

Art. 36° - O Sigilo do voto serg assegurado mediante as seguintes

providéncias:
| - Uso de c&dula Unica contendo todas as chapas registradas;
Il - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;

lll - Verificacdo da autenticidade da cédula Unica, a vista das

rubricas dos membros da mesa coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 37° i A cédula Unica contendo todas as chapas devidamente -

registradas devera ser confeccionada em papel branco, opaco e

pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de tal forma que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem necessidade do emprego

de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas inscritas deverdo ser numerad geguidamente, a

&




§:3° - As chapaS'conteréo 0s nomes de todos os candidatos |

efetivos e suplentes e seus respectivos cargos..

'~ com antecedéncia maxima de 60 (se.ssenta) e minima de 30 (trinta)

dias da data da realizagéo do pleito.

~ § 1° - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada

na sede da Entidade

§2°0 edital de convocagéo das eleig_ﬁes contera, obrigatoriamente:;

| - data, horario e local da votagéo;

Il - prazo para inscricdo de chapas e horario de funcionamento da

Secretaria da Entidade;

Il - data, horario e local de nova elei¢do, em caso de empate entre

as chapas mais votadas.

Art. 39° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera
| ser pUblicado aviso resumido do edital, pelo menos uma vez, em

Jornal de grande circulagdo na localidade onde o Sindicato tiver a

sua sede ou, ainda, no Diario Oficial do Estado.

e

Il - prazo para inscrigcdc de chapas e horario de funcionamento da %

Secretaria;' :

\{II - data, horério e local da votagéo, -
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§°2° - Sempre que possivel, a divulgacdo da eleicdo devera ser yq@

Faghba:

- complementada por qualquer outro meio publicitario. &° %\s‘*
i : - 0

Art. 40° = O prazo para inscricdo de chapas sera de 07(sete) dias,

contados da data da publicagae do aviso resumido do edital.

§ 1 ° - A inscricdo de chapas far-se-a, exclusivamente, na
. Secretaria do- Sindicato, que fornecera recibo da documentagio -

apresentada.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, a Secretaria do

Sindicato mantera, durante o periodo para inscricdo de chapas,

expediente normal de, no minimo; 07 (sete) horas das Q@ as 12h e
das 13 as 17h, de 22 g 62 feira, com_ pessoas habilitadas a atender
aoé interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacdo e fornecer o correspondente

recibo.

§ 3° - O requerimento de inscrigo de chapa, devera ser
enderecado ao Presidente do Sindicato e assinado pelo presidente

“

da chapa a ser inscrita e serd instruido com os seguintes

documentos dos membros da chapa composta: |
a) formulario de' qualificagdo a ser fornecido pela Entidade, - §

%

devidamente preenchido e assinado.

b) documentos que comprovem o exercicio da atividade na base ﬁa
territorial do Sindicato e a condigéo de titular, socio ou proprietario,

com poderes de representacio da empresa a que estiver - ‘:%
vinculado: T o | f




dy comprovante de residéncia.
5 ‘\% A
Art. 41° - sera recusado a inscrigao de chapa que ndo apresentar a o¥
quantidade total de candidatos a cargos efetivos e, peloc menos, 3
metade dos respectivos suplentes, considerados, distintamente, os

6rgéo de administracdo ¢ conselho fi_sCaI .

§ dnico - verificando-se irregularidade na documentacéo
apresentada, o Presidente da Entidade notificara o interessado
dentro de 48 horas para que este promova a correcdo no prazo de

também 48 horas , sob pena de recusa do seu registro.

Art. 42° - Encerrado o prazo para inscrigdo de chapas, de no
maximo até 15 dias contados da data de publicagédo do edital ;0
Presidente da Entidade providenciara a imediata lavratura da ata
respectiva, consignando, em ordem numerica de inscrigdo, todas as
chapas contendo os nomes e cargos dos candidatos efetivos e \

suplentes.

§ 1° - No prazo de 72 horas, o Presidente fara publicar a relagdo

nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagéo ja
utilizado para o edital de convocagéo da eleigéo, declarara aberto o

prazo de 02 (dois) dias para impugnacgéao de candidaturas.

§ 2° - ocorrendo renlncia formal de candidato apés o registro de
chapa, o Presidente da Entidade afixara copia desse pedido em
guadro de avisos na sede do Sindicato, para conhecimento dos

demais filiados.
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- - 'bo
suplentes, bastem para o preenchimento de todos os cargos \‘W

efetivos @ mantenham metade dos cargos de suplentes. &

Art.43° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de
chapa concorrente, o Presidente da Entidade providenciard no

prazo de 72 horas, a convocagéo de nova eleigao.

Art. 44° - O prazo de impugnacdo de candidaturas & de 02 (dois)

dias, contados da publicagédo de relagéo das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagdo que somente podera versar sobre as causas
da inelegibilidade previstas na legislagdo vigente e neste Estatuto,
sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao
Presidente da Entidade, por filiado em pleno gozo de seus direitos

sindicais, e entregue, contra recibo, na Secretaria do Sindicato.

§ 2° - No encerramento do prazo da impugnacgdo lavrar-se-a o
competente "termo de encerramento” em que seréo consignadas as
impugnacdes  propostas, destacando-se nominalmente os

impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo
presidente da Entidade, o candidato impugnado teré prazo 03 (trés)
dias para apresentar suas contra-razoes, instruido o processo, ©
Presidente da Entidade o encaminhara, no prazo de 03 (trés) dias, a

Diretoria Executiva para decidir.

§ 4° - Chegando, em tempo habil, ac conhecimento do Presidente,
a decisdo que julgou procedente a impugnac¢do, providenciara o

Presidente, a afixagdo da copia dessd decisdo no quadro de

avisos, para conhecimento de todos os =z ressados.

.gl\

vy
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§ 5° - Julgado im dente a i 5 5 i “Qé@‘*@
g procedente a impughacéao, ou ndo comunicada ooi- Qe;\'
\‘:

Presidente da Entidade até 02 ( dois) dias antes das eleigﬁesg\ o
deciséo cja Diretoria, o candidato impugnado concorrera a eleigao,
ressalvado aos impugnadores o direito de recorrer contra a eleigéo |

dos mesmos.

§ 6° - A chapa de que fizeram parte os candidatos impugnados
poderdo concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos

e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 45°- As Mesas Coletoras de Votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um Presidente, um Mesério e um Suplente,
designados pelo Presidente, ndicados em comum acordo com os

representantes das chapas concorrentes.

§ 1° - Os representantes das chapas poderdo fornecer através de
carta protocolada ao Presidente nomes de pessoas idoneas para
composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias em relag&o a data da realizagdo da eleic&o.

§ 2° - Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser

candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até

o segundo grau, inclusive.

Art. 46° - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora

de modo que haja sempre quem responda pessgalmente pela

ordem e regularidade do processo eleitoral.

acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos :
entre os eleitores, na proporgdo de um fiscal por chapa registrada.
§ 3° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras 0s



&

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes

ao ato de abertura e de encerramento da votagdo salvo motivo dﬁ’ S

forca maior.

§ 2° - N3o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15

* (quinze) minutos antes da hora determina para inicio da votagéo,

assumira a Presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou

impedimento, o suplente.

§ 3° - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a

Presidéncia, designar "ad hoc", dentre as pessoas presentes, e

observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que

forem necessarios para completar a mesa.

§ Gnico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora

podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de
votacao. | '
Art. 47° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa

coletora os seus membros, os fiscais designados e, durante o

tempo necessario a votagéo, o eleitor. -

Art. 48° - Os trabalhos eleitoréis da mesa coletora terdo a duragéo
minima de 06 (s_eis)"horas continuas, das 10 as 16 h, observadas
sempre as horas de inicio e en_Cerramento previstas no Edital de

Convocagdo.

§ uanico - Os trabalhos da votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes

da folha de votagéo, ou em caso de ser chapa ¢a concorrente,
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Aft. 49° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de

apresentagdo a mesa, depois de identificagéo, assinara a folha qx%“% 8e®

votantes, receberd a cédula unica rubricada pelo presidente e
mesarios na cabine indevassavel, apds assinalar no local proprio a
chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida na

urna colocada na mesa coletora.

§ Gnico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem,
sem a tocar, se € a mesma que |he foi entregue caso contrario, néo

sera aceita.

Art. 50° - os eleitores cujos votos forem impugnados e os
associados cujos nomes nh&o constarem da lista de votantes,

assinando lista prépria, votardo em separado.
§ unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - O presidente da me coletora entregara ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que €le, na presenca da mesa, nela coloque a

cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

votacdo, havendo no recinto eleitores a votar seréo co
voz alta a fazerem entrega ao Presidente da mesa coletora do
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote

o Gliimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serao

imediatamente encerrados os trabalhos. y [/}(
_ " !
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§ M1° - Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera também o ﬁﬁéﬁ%‘
assinada: pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horas d?)p 4 \*Q’C)
inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
associados em condicdes de votar, o numero de votos em
separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos

apresentados. A seguir o presidente da mesa coletora, fara entrega

ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o
material utilizado durante a votagao.

Art. 52° - A sesséo eleitoral de Apuragéo sera instalada na sede da
Entidade - ou local conforme Edital imediatamente apds o
encerramento da votacéo sob a 'presidéncia de pessoa de notoria
idoneidade, designada 'pelo Presidente, observados o0s
impedimentos para a designag&o dos membros da mesa coletora, o
qual receberad as atas de instalacéo e encerramentc das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente

lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1°- O presidente da Entidade fara comunicacgdo ao indicado, até
10 (dez) dias antes do pleito, esclarecendo data, local e horario dos

escrutinios, que serdo realizados no Sindicato.

'§ 2° - A mesa apuradora de votos sera composta de um secretario e

dois mesarios, de livre escolha do presidente da sessao eleitoral.

Ser4 facultado as chapas concorrentes a indicagéo de um fiscal por

chapa.

§ 3° - O Presidente da mesa apuradora procedera a abertura das /?
urnas, uma de cada vez, para contagem das cégulgs de votagao.

Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cadgupa-das atas das

\
S
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preliminarmente, pela apuragcdo ou ndo dos votos tomados 'em & A
11} b H -4 . zo ’\'q
separade”, a vista das razées que os determinaram, conforme SEA &%\5‘3%
oY

consignou as sobrecartas, colocando, na urna, os considerados
~ validos, misturando-o com os demais.

§ 4° - Os votos "tomados em separados’ de eleitores nao
constantes da folha de votacao, desde que decidida sua apuracéao,
serdo somados ao total de eleitores inscritos para efeito de

"quorum”.

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura, dizer ou marca
suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou

mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 53° Na contagem das cédulas de cada uma, o presidente

verificara se o seu nimero com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédula for iguai’ ou inferior ao de votantes que

assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao..

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva
lista de votantes, proceder-se-a a apuragao, descontando- “3)3‘
se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de

" votos equivalente as cédula em excesso, desde que esse

namero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais

votadas.



~ dés votos e'mf relagdo ao_’ibtal dos votos apurados, e farékt%‘

lavrar ata dos trabalhos eleitorais. - o

§ 1° - A"ata mencionara obrigatoriamente:

" |- dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
lI- local em que funcionou a mesa coletora com os nomes
dos respectivos componentes;

lll - escrutinio a que se refere a eleigo;

IV - resultado da urna apurada, especificando-se o numero
de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos, votos tomados em separados apurados;

V - numero total de eleitores que votaram;
VI - resultado geral da apuracéo;
VI! - proclamagéo dos eleitos.

§ 2° - A Ata Geral de apuragdo serd assinada pelo
Presidente, demais "membros da mesa e fiscais. ﬁ
§ 3° - Havendo uma unlca chapa inscrita, a elei¢do, a -
criterio do Presidente do pleito, sera realizada em
Assembleia Geral dlspens_adas todas e quaisquer /y

formalidades, inclusive a adogdo de voto secreto, mesa

. coletoras e apuradoras, ‘além de quorum, bastando
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confeccionar apenas uma ata de eleigdo e posse,
constarido nomes dos - diretores efetivos e suplentes@“""‘
conselheiros fiscais efetivos e s'uplen'tes, e representantes

efetivos e suplentes e suas assinaturas, bem como a data

do inicio e do término do mandato

~ Art. 55° - Se o ntimero de votos da urna anulada for

* superior a diferenga entre as duas chapas mais votada, ndo  /~
havera proCIamagé_o de elei_tos pela mesa apuradora, @
cabendo ao Presidente da Ehtidade realizar eleicbes |
suplementares no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

limitados aos eleitbres constantes' da lista de votacdo da |

uma anulada.
Art. 56° - Em caso_' de empate entre as Chapas mais
votadas, ser4 dada como ‘vencedora por antiguidade,

aquela cujo candidato a Presidente tenha mais tempo de 7

associacédo ao SHRBS.

~Art. 57° - A fim de assegurar eventual recontagem de

votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda do

resultado da eleigao.

Art. 58° - Sera anulada é"eleigéd gquando, . mediante recurso

presidente da mesa apuradora até a pfoclamagéo final do &5




.

o . . .
.’ v ) . . . W .
I-“que foi realizada em dia, hora e local diversos dos ﬁslﬁgg;c

_ O
N . o oD p&x Q"
designddos no edital de convocacéo, ou encerrada a coletd® 0@‘%

dos votos antes da hora, determinada, sem 'que haja
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao,
~ excegdo, feita em caso de chapa unica concorrente

sendo que a eleicdo neste caso sera por aclamacgao ;

Il - que néo foi cu'mprida qualquer dos prazos essenciais

estabelecidos na lei e neste Estatuto.
Il - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a chapa concorrente. E B

§ Ginico - A anulagéo do voto ndo implicara na anulagéo da

urna e nao importara na anulacdo da eleigdo, salvo se o

s

numero de votos anulados for igual ou superior ao da

diferenca final entre as duas chapas mais votadas. %

Art. 59° - N&o podera a n_ulidade ser invocada por quem ~

lhe tenha dado causa, e nem  aproveitard ao seu

responsavel. S o | %
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~ AH. 61°- Ao PreS|dente da Entldade sindical incumbe zela C{}bf
para que se mantenha organ:zado o processo eleitoral, gg:r \59

duas vias constituidas a primeira dos documentos originais.
§ 1° - S30 pecas essenciais ao processo eleitoral:

a) edital e folha do Diario Oficial do Estado ou Jornal que

publicou o aviso re’s‘um’ido da convocac3o da eleigéo;

b) copias dos requenmentos de registro de chapas e as
respectlvas fi chas de quahflcagao individua!l dos candidatos

e demais documentos de identificagdo;

c) exemplar do Diario 0f|C|aI do Estado ou Jornal que

publlcou a relagao nominal das chapas registradas;

d) copias dos expedlentes relativos a composi¢cao das

mesas eleitorais; S ﬁ

e) listas de votagao;

dos Votos;

g) exemplar da Cédula Unica de / o~
h) copias das impugnagﬁes, e dos recursos e respectivas éﬁ

contra-razoes,

\\i) comunicacdo oficial das decisdes exaradas por quem de

direito;




¥

j) ata da réUniéo de Diretoria que elegeu o Presidente e

distribuiu os demais cargos de dirego; o

1) termo de posse.

§ 2° — Nao interpoSto recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na Secretaria da Entidade, pelo prazo de 05

( cinco) anos.

. Art. 62°- 'O prazo para inte'rpo"sigéo de recurso sera de até

10 (dez) dias, contados da data da realizagéo do pleito.

- §1°- O-_recurSo e os documentos de prova que lhe foram
anexados serao apreSentados'em duas vias, contra recibo,
na secretaria da Entidade e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral, segunda via do recurso e dos
documentos que o acompanham serdo entregues, também

contra recibos, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido

que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-

razbes.

§ 2°-Findo o p'razo éstipUIado, recebidas ou nao as contra-
razdes do recorrido, o Presidente da Entidade sindical no

prazo improrrogavel de 03 (trés) dias prestara as

informacdes que lhe competir ¢ engamifihara o processo




Art. 63° O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, /'

salvo :se provido e comunlcado oficialmente a entlda

antes ga posse.

§. Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de
candidato eleito, o prov-im'ento n&o implicara na suspenséo
da posse dos demais, eXcetd se 0 numero destes, incluidos
- 0§ suplen“tes, ndo for bastante para o preenchimento de

todos os cargos efetivos e metade dos cargos a suplentes.

Art. 64° - Os prazos g:dns’tantes do presente Estatuto serédo

computados sendo excluido o dia do inicio e incluido do

vencimento, que sera prorrdgado para o primeiro dia util se

o vencimento, cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 65° - O 'Presid'enté estabelecera os modelos de
convocagao das eleigbes, do aviso Prévio resumido, da
relagdo de votantes, da folha de votacdo, da cédula Gnica,
das fichas de qualiﬁcagéo‘dos"c'andidatos, das atas e tudo
mais que se fizer necessério ao pleno funcionamento das

eleicdes.

“ CAPITULO IX

ST TR N =L
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a) a Contribuigdio Confederativa, ou Taxa Assistencial
Instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da Constituicéo Federalo

que sera cobrada mediante valores e critérios a serem

| estabelecidos pela Diretoria Execut:va

b) a'Contribuigéio Sindical = Art. 149 da Constituicdo
Federal / Art. 605 CLT, valores de cobranga conforme
tabela determinada pelo CNTur;

c) a Contribuicéo AssoéiatiVa, instituida, fixada e cobrada

dos filiados, com valores definidos pela Diretoria Executiva-

Art. 518 a610da CLT;
d) as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades:

e) outras rendas, taxas e contribuicdes que poderdo ser

definidas através de Assembleias Gerais, doacdes, auxilios

e subvengdes.

§ 1- Os artigos “a”, “b” , “¢” , serido deVidos por

todas as empresas associadas ao SHRBS.

§ 2- Na partitha da receita prevista na alinea "b" deste
artigo, serao destinados 5% em favor da Confederacdo
Nacional do Turismo- CNPJ: 03.992.700/0001-06, 15%
para a Federagédo Baiana de Hospedagem e Alimentacéo —
CNPJ: 14.935.655/0001-66, 20% ae7 Governo Federal e

60% ao Sindicato dos

sestaurantes Bares

N by R N ==y



Art. 67° - As despesas do Sindicato serdo registradas, bem N
como:todas as demais Operagdes econdmicas financeiras, ;{ﬁ%"
segundo plano de contas previsto em lei e em mstrugo@s o
wgentes

Art. 68° - A administracédo do patrlmomo do Slndlcato _'
compete a Diretoria.

Art. 69° - Os atos que importarem na malversacio ou
dilapidag@o do patriménio do Sindicato sdo equiparados
aos crimes de peculato julgado e punidos na conformidade

da legislagéo penal.

Art. 70° - No caso de dissolugéo do Sindicato, o que so se

dard por deliberagdo expressa da Assembléia Geral para
esse fim convocada e com a presenca minima de dois
tercos dos filiados quites, serdo primeiramente pagas as | //
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, o '

seu patriménio terq o destino indicado pela maioria do

associados presentes.
CAPITULOX |
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIA

Art. 71° - Todos os filiados gozardo de igualdade absoluta #
quanto a direitos e terio os mesmos deveres, sendo i}
sempre tomadas por' deliberagdo da Assembléia Geral as

decisdes concernentes aos seguintes assuntos: ﬁ (/4’




)

eleicio da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e |

o
d 2
N

w

a)
Delegados Representantes juntos a Federa¢do Baiana

Hospedagem e Alimentacio.

b) tomada e aprovacgéo de contas do Sindicato:

¢) aplicacdo do patrimdnio;

d) recursos de atos da Diretoria Executiva relativo a
penalidade imposta a filiado, a membro do Conselho Fiscal;

e) todas as questdes administrativas “interna corpus” seréo

de foro exclusivo do Sindicato mediante sindicancia e ‘
processo administrativo para tal fim instaurado, |
prevalecendo este sob outro demais “externa corpus”.

f) pronunciamento sobre relacées ou dissidios de trabalho.

Art. 72° - Os bens e rendas do Sindicato sé podem ser
aplicados na forma prevista nos orcamentos anuais, ou por %
outra devidamente autorizada e de acordo com o presente
Estatuto, observados num e noutro o caso, 0s limites e

condicGes estabelecidas em lei.

deverao sempre ser observadas em consonancia com as

disposi¢fes legais vigents considerando-se

Art. 73° - As disposigdes constantes do presente Estatuto %

automaticamente revogad com elas vierem a



o~

Art 74° - A Diretoria Executiva, sempre que houver j

possibilidade, ouvira 0s filiados, sobre matéria de interess |
: — ol
gerai . a resolver, recolhendo votos e opiniGes por
correspondéncia, desde que a lei nio exija,

expressamente, voto secreto.

Art. 75° - O presente Estatuto, consolida, convalida e
ratifica todos os estatutos anteriores e os atos e efeitos
gestores delas decorrentes, praticados e efetivados, sem ®/

excegao, s podendo ser objeto de reforma por Assembleia

Geral convocada especialmente para esse fim e nela
aprovado por maioria simples dos votos dos presentes e
entrando em vigor na data de seu registro junto ao érgéq

compete

Salvador, 17/de agosto de 20

Antonio Raimundo Mont;ﬁ)’):'ortela
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