CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHO
SHRBS / SINDHOTEIS

2025/2026.

Salvador — Bahia

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado,
o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA

CIDADE DO SALVADOR E LITORAL NORTE, CNPJ 15.246.291/0001-70,
o 274, salas 305/6/7 do Bloco B,

nesta Capital e de outro lado ©

com sede na Av. Tancredo Neves, n
condominio Centro Empresarial Iguatemi,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-HOTEIS,
RESIDENCE-HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA CIDADE
DO SALVADOR E DOS MUNICiPIOS DE LAURO DE FREITAS, SIMOES
FILHO, CAMAGARI, DIAS D’AVILA, MATA DE SAO JOAO, CATU,

ALAGOINHAS, ITANAGRA, ENTRE RIOS, CARDEAL DA SILVA, CONDE,

ESPLANADA E JANDAIRA/BA, CNPJ:14.760.631/0001-13 , com sede na Rua
da Faisca, n° 31, Largo 2 de Julho - Centro, também nesta Capital, neste ato
representados por seus Presidentes, respectivamente, Celso José Ricci, CPF
n° 93189427887, e Almir Pereira da Silva, CPF n°® 42737257549, de

conformidade com as Clausulas e condigoes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores em estabelecimentos integrantes da Categoria Econdmica,

localizados no Municipio de Salvador e demais Municipios incluidos na base
xcecdo as empresas do ramo de

territorial do Sindicato Patronal, a €

alimentacao (restaurantes, bares e similares dos municipios de Salvador,

Camagari, Candeias, Lauro de Freitas e Simées Filho), que recebiam valores

acima dos pisos ou aos pisos reajustados por forga de lei os empregadores

concederao em 1°
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de janeiro de 2025, um reajuste salarial equivalente a 5,5% Qf
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sobre os salarios vigentes em 31/12/24 para todas as clausulas de natureza

econdmica nesta convengao previstas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferengas salariais decorrentes da aplicagao
dos indices de reajuste de todas as clausulas econémicas previstas nesta
convencao deverao ser quitadas integralmente em duas parcelas da seguinte

forma: o retroativo de janeiro de 2025 sera pago na folha de mar¢o de 2025,

sendo que o retroativo de fevereiro de 2025 sera pago na folha de abril de

2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Convenciona-se que até 31/01/2026 todas as
clausulas econdémicas desta convengao serao obrigatoriamente, por meio de
termo aditivo, reajustadas pelo indice de INPC apurado relativo aos ultimos 12

meses anteriores, com analise de possibilidade de ganho real a depender do

resultado do INPC acumulado do periodo aludido, a ser negociado entre os

sindicatos até a data da efetiva negociagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao serdo compensados os aumentos salariais

deferidos pela empresa em decorréncia de promogao por antiguidade ou

merecimento, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao ou

equiparagao salarial decorrente de sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS.

A partir de 1° de janeiro de 2025, nenhum trabalhador nos estabelecimentos ja

identificados na clausula primeira poder4 receber salario-base mensal inferior

aos valores a seguir fixados:

a) R$ 1.580,00 (mil quinhentos € oitenta reais) para trabalhadores de meios
de hospedagem que tenham acima de 61 empregados,

convencionando-se como piso “A" tal classificagao.

b) R$ 1.548,00 (mil quinhentos e quarenta e oito) para os trabalhadores de
hotéis, motéis e demais meios de hospedagem com até 60 empregados,
bem como todo o segmento de bares, restaurantes e similares,

convencionando-se como piso “B" tal classificagao. \ J\f
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PARAGRAFO UNICO - Convenciona-se que, caso o indice de reajuste do
salario minimo a ser definido pelo governo federal em 01/01/2026 seja superior
ao indice de reajuste de todas as clausulas econémicas referido na clausula
primeira, os valores dos pisos “a” e “b" referidos nesta clausula serao, em
excecao ao disposto na clausula primeira, esse novo salario minimo acrescidos

de R$ 30,00 para “piso" Ae R$ 25,00 para piso “B"."

CLAUSULA TERCEIRA — ANUENIO.
A partir de 1° de janeiro de 2025, o adicional por tempo de servigo, na forma de

anuénio, sera pago mensalmente, a razéo de R$ 24,00 por ano completo de

servigos prestados ao mesmo empregador, limitado a 10 anos, observando-se

o direito adquirido em convengoes coletivas de trabalho anteriores.

CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA.

A partir de 1° de janeiro de 2025 a gratificagdo por quebra de caixa, devida aos

que exercem exclusivamente a fungédo de caixa, sera paga a razao de R$

48,00.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados serao remuneradas

pelos empregadores com O acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor

do salario/hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado entre os Sindicatos

Acordantes que nao ser4 devido o pagamento de horas extraordinarias quando

o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado com a

ente redugdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo

correspond
dias a soma das jornadas semanais de 44

de 130 (cento e trinta dias)

(quarenta e quatro) horas de trabalho previstas em lei, nem seja ultrapassado o

limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que adotarem o sistema de

comprometem a fornecer mensalmente aos seus

compensagao se
emonstrativo das horas compensadas e/ou a cori\pensar

trabalhadores 0O d
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bem assim a comunicar ao trabalhador os dias de folgas a compensar com 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — A inobservancia, por parte das empresas, do
cumprimento efetivo das disposigdes discriminadas na clausula vigésima sexta
desta convengao coletiva (relativas as homologagdes no sindicato laboral das
rescisdes de contrato de trabalho) torna irregular o uso do banco de horas
previsto no presente clausula, implicando o pagamento como extraordinarias
das horas trabalhadas além dos limites legais nos termos do caput da presente

clausula e sujeitando os responsaveis as penas da lei.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO.
Aos trabalhadores que prestarem servigos entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia imediato, sera devido o adicional noturno de 35%

(trinta e cinco por cento) do salario/hora normal, observado o disposto no artigo

73, paragrafo 1°,da CLT.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO FUNERAL.
Ao dependente legal, devidamente habilitado, do trabalhador falecido na

vigéncia do contrato de trabalho, sera concedido um auxilio funeral equivalente

a R$ 2.105,00.

CLAUSULA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO.

Exclusivamente nos casos de acidente de trabalho, os empregadores, no
periodo dos 60 (sessenta) primeiros dias apés o acidente, arcarao com as
despesas para aquisi¢ao de medicamentos para o trabalhador acidentado,
mediante apresentagao de receituario devidamente visado por meédico da

empresa, da Previdéncia Social ou do Sindicato da Classe Profissional.

CLAUSULA NONA — ALIMENTACAO.
Os meios de hospedagem que oferecem servigos de café da manha e de

lanche aos seus usuarios, fornecerao aos seus trabalhadores que prestam
servigos no turno matutino e que se apresentem com pelo menos quinze

minutos de antecedéncia ao inicio de sua jornada de trabalho um *?Sjejum,

\?:\'(\; 4

Wt




composto de café, leite, pao e manteiga, servido exclusivamente das 06h as
08h, e para os trabalhadores nos turnos vespertino e noturno, um lanche

servido em horario e de composig¢ao a critério do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os meios de hospedagem que possuam
cozinha propria ou terceirizada fornecerdo aos seus trabalhadores uma
refeicdo a cada jornada de trabalho, na hipétese de opgdo expressa do

trabalhador em receber tal beneficio, da mesma forma que as demais

empresas que venham a fornecer a alimentagao ou tickets, ficando facultado

aos empregadores efetuar desconto a esse titulo, no limite maximo de 5% do
valor do salario minimo por més, excetuando-se aquelas empresas queé ja

praticam desconto inferior e que devera ser assim mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente convencionado que a
alimentacgao fornecida nos termos do caput da clausula nona n&o integrara o

salario para nenhum efeito, quer trabalhista, previdenciario ou tributario.

CLAUSULA DECIMA — ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES.

E assegurado aos trabalhadores estudantes o abono de faltas ocorridas nos
dias de prova nas escolas, condicionado a prévia comunicagdo escrita ao
empregador pelo estabelecimento de ensino. Na hipétese de concurso
ar, havera abono mediante a apresentagao da inscricao ao referido

ambém com antecedéncia minima de setenta e duas horas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE APOSENTADORIA.
E assegurado o emprego ao trabalhador no periodo dos 12 (doze) meses que
antecedem a data de aquisigdo do seu direito & aposentadoria por tempo de

servico ou idade, desde que formalizada pelo mesmo tal condi¢do junto a

empresa e desde que conte com mais de cinco anos de servigos prestados ao

smo empregador, cessando a garantia na data limite a concesséo desse
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ZLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL.
‘assegurada ao trabalhador eleito para o exercicio do cargo de Delegado
Sindical, efetivo ou suplente, na proporgao de um para cada empresa com 50

(cinquenta) ou mais trabalhadores a garantia prevista no artigo 543, paragrafo
3°da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIRETOR SINDICAL.

E assegurada a liberagédo da prestagao de servigos aos trabalhadores eleitos
membros efetivos da Diretoria do Sindicato Profissional, sem prejuizo do
salario e demais vantagens, limitada a liberagao a apenas um empregado por

empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os demais membros nado abrangidos pelo caput desta
Clausula terdo abonados um maximo de duas faltas mensais ao servico, nao
cumulativas, e limitadas a um dirigente por empresa, quando a auséncia for
decorrente de participagao em eventos de natureza sindical, devidamente
comprovada mediante prévia comunicagdo do Sindicato Profissional ao
Empregador, considerando-se justificadas as auséncias que excederem esse
limite. em raz&o da participacdo em eventos de duragao continua superior, cujo

computo ndo interferira na aquisicao do direito ao gozo integral das férias

requlamentares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GORJETAS.

Os empregadores somente poderdo acrescer importancia as notas de despe-

sas dos seus usuarios, a titulo de gorjetas, quando amparados por acordo cole-

tivo firmado entre a empresa e o Sindicato laboral, nos termos estabelecidos

pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), observando-se, para a celebra-

cao do mesmo, as condicionantes do ANEXO Il (Gorjetas) da presente con-

vengao coletiva.

PARAGRAFO UNICO — Mediante a celebragao do acordo coletivo de trabalho

previsto no caput desta clausula, tendo amparo no Art. 611-A, IX, da

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as empresas optantes do Simples

fardo a retengédo de 20% (vinte por cento) do valor arrecadado de gorje\a e as




demais empresas farao a retengao de 33% (trinta e trés por cento) do valor
arrecadado de gorjetas para custear encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos empregados,

sendo o valor remanescente revertido integralmente a favor do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CARTA REFERENCIA.
Os empregadores obrigam-se a fornecer carta de referéncia ao empregado

demitido, salvo nos casos de dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMUNICADOS OU AVISOS SINDICAIS.

Os empregadores facultarao ao Sindicato Profissional a manutengao, nos
quadros de aviso das empresas, de comunicados de interesse dos
trabalhadores, a serem afixados em locais de facil acesso, sendo vedada a
divulgagdo de matéria politico-partidaria, ofensiva a quem quer que seja ou que
viole disposicdes legais, devendo o material ser encaminhado as empresas,

sob protocolo, para afixagao pelo periodo solicitado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

LABORAL
Os empregadores deduzirdo dos salarios dos seus empregados no primeiro

pagamento do salario subsequente a assinatura da presente Convencao,
correspondente ao ano vigente, o valor equivalente & taxa de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL LABORAL - Contribuicdo para o custeio de despesas do
Sindicato Profissional aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
12/10/24, correspondendo ao valor mensal de 2% do salario base do trabalhador
incidente sobre os meses de abril, maio e junho de 2025, totalizando 6%, ou
alternativamente, no caso do empregado admitido apés as referidas datas, nos 6
meses subsequentes a sua admissdo, recolhendo a importancia total arrecadada ao
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-Hotéis, Residence-Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares da Cidade do Salvador e dos Municipios de Lauro de
Freitas, Simdes Filho, Camagari, Dias D'Avila, Mata de Sao Joao, Catu, Alagoinhas,
ltanagra, Entre Rios, Cardeal da Silva, Conde, Esplanada e Jandaira /BA, até o 10° dia
atil do més subseguente, por depdsito identificado, na Caixa Econémica Federal,
Agencia 0061 Operagéao 003; Conta Corrente 471-2, ou solicitar um boleto

através de e-mail financeiro@sindhoteis.org.br ou pelo fone 71 33§\20333,

N



ou efetuar o referido pagamento na sede do sindicato de trabalhadores,
ou ainda por chave PIX do sindicato (CNPJ:14.760.631/0001-13),
destinando-se essa taxa a manutengao e ampliagao dos servigos assistenciais
prestados pela entidade a categoria, admitindo-se a oposi¢éo do trabalhador ao
referido desconto, formulada pessoal e presencialmente através de declaragao
individual, por escrito, do proprio punho, em trés vias, na sede do Sindicato
Profissional, sendo uma via do Sindicato, uma via da Empresa € uma via do
Trabalhador, até dez dias corridos contados a partir da assinatura desta

convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que deixarem de efetuar o
recolhimento no prazo previsto no caput da clausula, arcarao com multa de
10% (dez por cento) do valor total, corrigido pelo indice oficial de atualizagao

monetaria vigente na data do efetivo recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Convenciona-se que os trabalhadores que sejam
associados do sindicato laboral nas datas de desconto aludidas no caput

estardo isentos da contribuigdo nesta clausula prevista.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -TAXA DE CONTRIBUICOES PATRONAL.

As empresas ficam obrigadas a recolher anualmente a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL e a CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL de que
trata o Art.578/579/580 e 587 da CLT.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: Com fundamento no art.513, alinea
“e” da CLT, e pelo Art. 66, alinea “e" do estatuto do SHRBS, por deliberagao
da Assembleia Geral Extraordinaria que a aprovou, fica instituida a TAXA
ANUAL DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, Contribuicdo para o
custeio de despesas do Sindicato Econdbmico — SHRBS, devida por todas as
empresas pertencentes a categoria econdmica ora acordante, sindicalizados ou
nao, que atuam nos municipios que fazem parte do SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL
NORTE/SHRBS. A referida contribuicdo das empresas a ser recolhida
anualmente em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BQRES

\
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E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE, obedecera as seguintes
tabelas com pagamento de 04 parcelas iguais e sucessivas de:
a) FAIXA 01: 800,00 (oitocentos reais) a serem pagos em quatro (04) parcelas
mensais de 200,00 (duzentos reais) para os estabelecimentos que tenham de
(01) um a (10) dez empregados;
b) FAIXA 02: 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) a serem pagos €m quatro
(04) parcelas mensais de 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para o0s
estabelecimentos que tiverem de (11) onze a (30) trinta empregados;
c) FAIXA 03: 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) a serem pagos em quatro
(04) parcelas mensais de 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para OS
estabelecimentos que tiverem de (31) trintae um a (50) cinquenta empregados;
d) FAIXA 04: 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) a serem pagos em quatro
(04) parcelas mensais de 800,00 (oitocentos reais) para os estabelecimentos
que tiverem de (51) cinquenta e um a (100) cem empregados;
e) FAIXA 05: 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) a serem pagos em
quatro (04) parcelas mensais de 1.100,00 (um mil e cem reais) para 0s
estabelecimentos com mais de (101) cento e um empregados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores indicados acima devidos no ano de
2025 possuem seus vencimentos nas datas — 10/abril /2025; 10/maio/2025;
10/junho/2025; 10 /julho/2025, os mMesmos valores acima serao devido no ano
de 2026 com vencimentos nas datas — 10/fevereiro/2026; 10/margo/2026;
10/abril/2026: 10 /maio/2026 cujos valores poderao ser creditados em nome do
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
SALVADOR E LITORAL NORTE, no BRADESCO, agéncia 3593-9; Conta
Corrente 29.218-4, ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia 0061; Conta
Corrente 540-9, podendo solicitar boleto de pagamento através de e-mail:
contatosshrbs@gmail.com
- As empresas filiadas ao SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURAN-
TES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE,
em dias com suas mensalidades, estarao isentas do pagamento da
Contribuigdo Negocial, porém, caso deixe de honrar com os valores
mensais definidos pela diretoria, arcardo como todos os valores
discriminados acima, no paragrafo primeiro, que serao cobra&?s de

forma imediata. ™
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Il-  As empresas associadas a ABRASEL e a ABIH, em dias com suas
mensalidades, e nio filiadas ao SHRBS, terdo desconto de
10% nos valores da Taxa de Contribuicdo Negocial (necessario
fornecimento de listagem das empresas filiadas em dias pelas

Entidades citadas) ficando com esta condigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Com
fundamento no art.513, alinea “e”, da CLT, por deliberagao da Assembleia
Geral Extraordinaria que a aprovou as clausulas desta Convengao Coletiva de
Trabalho, e com respaldo do Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal fica
instituida a CONTRIBUICAO PATRONAL ANUAL sendo devida, para a
manutengdo da representagado sindical, todas as empresas abrangidas pela
presente convengao terdo direito a oposicdo desta contribuicao no prazo de
trés dias a partir da assinatura deste termo, devendo ser entregue na sede da
entidade de forma presencial, devendo serem recolhidas em favor do
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
SALVADOR E LITORAL NORTE/SHRBS. Esta contribuicao foi instituida e
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, em favor da entidade, na
importancia equivalente aos seguintes valores e classificagoes das empresas
conforme a tabela abaixo baseada no capital social da empresa. O
recolhimento dos valores devera ser realizado até 30 de agosto do ano em
curso referente ao ano de 2025, e, para 0 ano de 2026 devera ser pago até
fevereiro de 2026 apds divulgagéo da tabela de valores disponibilizados pela
CNTUR para o aludido periodo, quando deverdo os aludidos valores sem
creditados em nome do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE, junto a Caixa Econémica
Federal - Agéncia 0061/ Operagédo 003- Conta Corrente 540-9, que fara a
distribuicao de valores arrecadados conforme definido em acordos realizados

dentro do sistema confederativos, definidos pela Confederagdo Nacional de

Turismo -CNTUR. \
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TABELA CNTUR 2025

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$) ALIQUOTA (%) PARCELA A ADICIONAR (RS) I

1 |de 0,01 a 4027875 - 322,23 l
? |de 40.278,76 a 80.557,50 0.80% |
3 |de 80.557.51 a 805.575,00 0,20% 483,34 i
lde 805.575,01 a £0.557.500,00 0,10% 1.288,92 l

|de 80.557 500,01 a 429.640.000,00 0,02% 65.734,92 |

6 |de 42964000001 a_ em @n;g__c_o_mluz_gaoigw__lp__ 15166292 i

As empresas poderado fazer deposito identificado em conta acima ou também

poderao solicitar um boleto através de e-mail: contatosshrbs@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NONA — AVISO PREVIO ADICIONAL

Fica assegurado aos trabalhadores dispensados sem justa causa, que
contarem na data da dispensa, cinco ou mais anos de servigos prestados ao
mesmo empregador e idade superior a 40 (quarenta) anos, a indenizagao de
um salario adicional, pago em espécie, ou cheque administrativo,

independentemente do aviso prévio previsto na legislagao trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS
EMPRESAS.

Fica assegurado aos dirigentes do sindicato da categoria profissional o acesso
ao interior dos estabelecimentos integrantes da categoria econdémica, nos
intervalos destinados a repouso e alimentagao dos trabalhadores, para o
desempenho de atividades de natureza sindical, nos locais para esse fim
destinados pelos empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA COMEMORATIVO DA
CATEGORIA.

E reconhecido o dia 11 de agosto como comemorativo do “Dia do Trabalhador
em Hotéis, Apart-Hotéis, Residence - Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
da Cidade do Salvador e Regibes”, considerando-se essa data como die de
folga para os trabalhadores. \

\
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PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que, por forga de suas funcées, nao
puderem usufruir dessa folga, receberdo o pagamento da “dobra” relativa ao
dia trabalhado, ou folga compensatoria correspondente na quinzena

subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios quinzenalmente,

quitando a primeira parcela, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario-

base, até o dia 20 do més de competéncia, e o saldo restante da remuneragao
até o 5° dia util do més subsequente, considerando-se para €ssé fim, o sabado

como dia util.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DA GESTANTE.
E assegurada a estabilidade provisoéria da gestante até 60 (sessenta) dias apos

o término da licenga-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES EVENTUAIS.
E assegurada ao trabalhador substituto, nas substituicdes de carater eventual,

a percepgao do mesmo salario devido ao substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORMES.
E assegurado o fornecimento gratuito pelo empregador de uniformes,
fardamento e equipamentos individuais de trabalho, sempre que exigidos aos

trabalhadores, para uso em Servigo, responsabilizando-se pela manutengao as

empresas que possuirem lavanderia propria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RESCISOES DE CONTRATO.
Devem ser homologadas obrigatoriamente no Sindicato Laboral as rescisdes

dos contratos de trabalho que contem com 12 meses ou mais de servigo para o

mes
de trabalho respectivo, mediante apresentagao dos seguintes documentos:

mo empregador no prazo de 10 (dez) dias contados do término do contrato

a) Termo de Rescisao Contratual em 3 vias;

b) CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fisica ou c\gltal

devidamente atualizada; 8.
3
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c)Carta de Demissdo em 02 vias (aviso prévio, pedido de demissao ou
dispensa por justa causa);

d)Extrato analitco do FGTS ou para fins rescisorios, emitido pela
CNS/CEF, e guias de recolhimento e RE comprovando valores nao
disponiveis em extrato;

e) GRFC- Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

f) Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego
(exceto na aposentadoria, dispensa por justa causa e pedido de
demissao);

g) Atestado de Sautde Ocupacional/ Demissional;

h) Comprovacao de descontos efetuados na rescisao como: falta,

adiantamento, etc ;
i)Apresentagdo das guias de recolhimento das Taxas de Contribuicao

Assistencial Laboral e Patronal e Taxa de Contribui¢ao Sindical Patronal,

anteriores a data de desligamento do empregado, sob pena de
pagamento de multa no valor equivalente e de comunicagao do fato
pelo Sindicato Laboral ao Sindicato Patronal. Constituira documento de
prova da nao quitagao o comunicado feito pelo Sindicato Laboral.

j) Documento demonstrativo das parcelas variaveis, consideradas para o

calculo dos valores pagos na Rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta dos documentos relacionados nesta
clausula sera ressalvada no termo homologatério, ciente o empregador de que
o atraso no pagamento das verbas rescisorias o sujeitara a multa de R$ 150,00

(cento e quarenta reais), a ser paga ao SINDHOTEIS-BA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que as rescisdes de contrato
homologadas pelo sindicato profissional importam em quitagao exclusivamente
dos valores e verbas efetivamente pagos no ato da homologagao em dinheiro,
comprovante de depésito bancario ou cheque visado, revestindo referida
quitagdo de seguranca juridica as relagbes de trabalho, evitando-se

desnecessarias agdes juridicas decorrentes da falta de orientagéc\ ao

empregado e empregador. .,
\\\\\\
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores deverao arcar com valor de R$
50,00 por empregado, a serem pagos ao SINDICATO no ato do procedimento,
visando cobrir os gastos administrativos e custos operacionais do procedimento

realizado:

PARAGRAFO QUARTO - A nao observancia do disposto no caput da
presente clausula sujeitara a empresa infratora a multa equivalente ao valor do
piso salarial da categoria e, ultrapassados 70 (setenta) dias, multa adicional
equivalente ao salario diario do trabalhador, por dia de atraso, salvo quando o
retardamento ocorrer por motivos alheios a vontade do empregador ou por
culpa do trabalhador, e em beneficio do mesmo, além do disposto no paragrafo

terceiro da clausula quinta da presente convengao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - As multas discriminadas no paragrafo quarto da
presente clausula, quando cabiveis, deverao ser pagas no ato da

homologacao, sob pena de inviabilizagao dela no sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS SEMANAIS.
Os empregadores concederao aos seus empregados as folgas previstas em lei,

coincidindo uma das folgas mensais, obrigatoriamente, com o domingo, sem

prejuizo da garantia legal concedida as mulheres.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RECIBO PAGAMENTO DE SALARIOS.

E assegurado aos trabalhadores o fornecimento, pelo empregador, de cépia do
recibo de pagamento de salario e demais vantagens, com a identificacao da
empresa, sua razao social e CNPJ e do qual constarao a remuneragao, com a
discriminacao das parcelas e quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o
total da produgdo, horas extras e descontos efetuados, inclusive da Previdéncia

Social, e valor do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MULTA.
Impbe-se aos empregadores a multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario-base do trabalhador, por empregado da empresa infratora, por

descumprimento de quaisquer das clausulas previstas na presente Conv&ngao
Coletiva de Trabalho, revertida em favor do sindicato laboral.
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CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES.

Fica estabelecido que as reunides de trabalho que envolvam comparecimento
obrigatério do empregado serao realizadas dentro da sua jornada normal de
trabalho, sob pena de ser o respectivo tempo computado como trabalho
extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE NOTURNO.

As empresas que exploram o seu ramo de atividades no horario noturno, que
liberam seus trabalhadores entre 24h e 05h da manha e que fornecem
transporte gratuito ao empregado até a sua residéncia, comprometem-se a

manter tal beneficio, sendo que o Sindicato Patronal recomenda as demais

empresas a procederem da mesma forma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DE SALARIOS.

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios no prazo fixado na
Clausula 222 desta Convencao Coletiva (considerando o sabado como dia util)
estarao sujeitas ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial devido, elevando-se esta multa para 10% (dez por cento) sobre o valor

corrigido se o atraso ultrapassar 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da multa

prevista na clausula vigésima nona.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO.
E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, nos termos do Art. 396
da CLT. o recebimento do salario sem prestacao de servigo quando o

empregador nao cumprir as determinagées dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389

da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CAT.
Em caso de acidente de trabalho a empresa remetera ao Sindicato Profissional
copia da comunicagao de acidente de trabalho (CAT), no prazo maximo de 05

(dias) uteis ap0s a ocorréncia. \

\.

A}
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PREVIDENCIA SOCIAL.
Os empregadores deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social para a concessao de beneficios aos empregados, no prazo maximo de

05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — RECOLHIMENTO CONTRIBUIGOES.

As empresas deverdo efetuar o recolhimento das Contribuigoes Negociais e
Contribuicdes sindicais, Patronal e Profissional, em conformidade com 0S
artigos 580 e 513 alinea "’ da CLT e respaldo no Art. 8° inciso IV da
Constituicao Federal e encaminhar as respectivas guias de recolhimento aos
sindicatos representativos das categorias patronal e profissional até 30 dias

apos efetivo recolhimento.

PARAGRAFO UNICO: A falta de comprovagao do recolhimento das
contribuicoes devidas (patronal e profissional) ensejara o encaminhamento de
denuncia dos entes sindicais interessados a Superintendéncia Regional do
Trabalho da Bahia, para adogdo das providéncias fiscalizadoras de sua
competéncia sem prejuizo de outras medidas pertinentes que possam vir a ser
tomadas pelos Sindicatos, com vista & cobranga dos seus créditos, certo que a
retencao das contribuicbes pelas empresas sem 0O respectivo recolhimento

caracteriza crime de apropriagao indébita, além da multa prevista na clausula

vigésima nona desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ALOJAMENTO.

A empresa podera fornecer alojamento ou habitagao aos seus empregados, em

local adequado, até 30 dias corridos apos cessado o vinculo empregaticio, sem

quaisquer 6nus para 0s mMesmos e sem que configure salario in natura para

qualquer fim e tampouco se constitua em vantagem de qualquer especie

rescisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — TRANSPORTE.
Para a empresa que fornega transporte, em veiculo préprio ou de tercei\: aos

seus empregados fica determinado que os horarios do transporte da empresa
o
.\ - .

\
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sejam por ela estabelecidos, considerando-se o fluxo de empregados para a

troca de turno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado a empresa fazer contrato com
empresas hoteleiras nas suas vizinhangas ou nas suas rotas, para o transporte
dos empregados daquela: valendo o mesmo para as empresas Qque

transportem seus empregados em transporte de outra empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O transporte do qual trata esta clausula sera
fornecido gratuitamente aos seus empregados, nao implicando a concessao do
referido beneficio em salario in nafura e tampouco Sé€ constituindo em

vantagem incorporada de qualquer espécie.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — TOLERANCIA ATRASO.

A empresa que nao fornega transporte tolerara atrasos de até quinze minutos
diarios e de até trinta minutos durante a semana. Os atrasos nao implicarao na
perda do repouso semanal remunerado, podendo vir a ser compensados ao

final da jornada, no curso da semana, ou com qualquer hora extra praticada no

mesmo més, a critério da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCANSO INTRAJORNADA.

O intervalo para repouso ou alimentagao, aqui denominado descanso
intrajornada, nao podera ser inferior a 1 (uma) hora e nao podera ser majorado
alem do disposto no Art. 71 da CLT, ressalvando-se as disposigdes do

paragrafo Unico desta clausula

PARAGRAFO UNICO - Salvo, em cada caso, através de acordo coletivo de
trabalho firmado entre a empresa e o sindicato laboral, sera admitida a dilata-
cao de até 3 (trés) horas para o citado intervalo referido no caput desta clausu-
la. nos termos do Art. 611-A, I, da CLT, observando-se, para a celebragao do
mesmo. as condicionantes do ANEXO | da presente convengao coletiva.

Mediante aditivo ao contrato de trabalho, para os atuais empregados, ou quan-
do previsto em contrato de trabalho, para novos contratos, faculta-se as em-

presas a adogao da reducao do intervalo referido nesta clausula, nos termos do

\-17




e

Art. 611-A, Ill, da CLT, para 30 (trinta) minutos, observando-se a regular jorna-
da de trabalho do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36.

Nos termos da CLT, as empresas que desejarem deverdo firmar acordo
coletivo de trabalho com o sindicato laboral para adogdo do regime de
compensacgao de Jornada 12 x 36 horas, nos termos do Art. 611-A, | da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO. {
Fica proibida, por parte dos empregadores, a utilizagao de registro de ponto por

excecao em relacao aos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS - LGPD.

As Partes signatarias se comprometem a atender e respeitar integralmente as
disposicoes da Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), no que toca ao tratamento de dados pessoais
necessario a execucao dos beneficios previstos neste instrumento, motivo pelo
qual todo e qualquer tratamento de dados dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos artigos 7° e/ou 11 da mencionada lei, as
quais se submeterdo os servicos e para os propositos legitimos, especificos,

explicitos e informados ao titular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRAZO DA CONVENGAO - A

presente convengao coletiva vigorara pelo prazo de 24 meses, com inicio em

01/01/25 e término em 31/12/26. /N
>\ v

1V Salvador, 27 de margo de 2025.

(i

__ L J,

(. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-HOTEIS, e

| RESIDENCE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA CIDADE (<
DO SALVADOR E DOS MUNICIPIOS DE LAURO DE FREITAS, SIMOES ~
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FILHO, CAMACARI, DIAS D'AVILA, MATA DE SAO JOAO, CATU,
ALAGOINHAS, ITANAGRA, ENTRE RIOS, CARDEAL DA SILVA, CONDE,
ESPLANADA E JANDAIRA/BA

( /
I'\\_ WA ﬁ] Almir Pereira da Silva.

Presidente

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAUR; ES, BARES E SIMILARES DA
CIDADE DO SALVADOR E LITORAL NORTE.

Celso José Ricci

Presidente.

ANEXO I.
(Descanso intrajornada).

(Condicionantes da clausula quadragésima primeira para celebragao de

acordo coletivo):

| - Apresentar ao Sindicato Laboral requerimento firmado pela empresa e pelos
empregados interessados manifestando expressa intengao de firmar o acordo,

fazendo acompanhar referido requerimento de:

a) Relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, fungao/cargo, nu-

mero da CTPS e data de admiss&@o dos seus empregados; \
>
N
,J

/
by Comprovante de quitagao das respectivas contribuigbes negocial e (

contribuigéo sindical patronal.

Il- Observancia das seguintes condicionantes: Yo
W g
a) Ser aprovado em votacgao secreta pelos trabalhadores da empresa 5 ¢
convenente, podendo a empresa acompanhar o escrutinio; , ﬂ"‘ﬁ/




b) Conter clausula que garanta frequéncia de ponto com registro e re-

cibo;

c) Conter clausula que institua adicional ou beneficio compensatorio

para o intervalo para repouso ou alimentagao estendido ou diminuido.

Il — A inexisténcia de acordo coletivo sobre majoragéo de descanso intrajorna-
da ou a inobservancia de qualquer das condigées nele previstas torna irregular
a pratica do citado intervalo superior ou inferior as hipéteses previstas em lei e

sujeita os responsaveis as penas legais.

\V — Copia do requerimento de que trata o inciso | da presente clausula sera

enviado pelo sindicato laboral ao patronal.

ANEXO II.

(Escala 12 X 36).

(Condicionantes da clausula quadragésima segunda para celebragiao de

acordo coletivo):
| - Apresentar ao Sindicato Laboral requerimento firmado pela empresa e pelos
empregados interessados manifestando expressa inten¢ao de firmar o acordo,
fazendo acompanhar referido requerimento de:

a) Relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, fungao/cargo, nu-

mero da CTPS e data de admissao dos seus empregados;
b) Comprovante de quitagcao das respectivas contribuigées negocial e
contribuigdo sindical patronal.

Il — Observancia do limite semanal de 36 horas de trabalho:

Il - Conter clausula que institua adicional ou beneficio compensatério para a

adocao da jornada 12 X 36;
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IV — A inexisténcia de acordo coletivo sobre a adogao da escala de 12 X 36
horas ou a inobservancia de qualquer das condigdes nele previstas implica pa-
gamento como extraordinarias das horas trabalhadas além dos limites legais,

sujeitando os responsaveis as penas da lei.

V — Copia do requerimento de que trata o inciso | da presente clausula sera

enviado pelo sindicato laboral ao patronal.
(GORJETAS).
ANEXO Il

(Condicionantes da clausula décima quarta para celebragao de acordo
coletivo):
| -Apresentar ao Sindicato Laboral requerimento firmado pela empresa € pelos

empregados interessados manifestando expressa intengao de firmar o acordo,
fazendo acompanhar referido requerimento de:

a) Relagao com nome, nacionalidade, estado civil, fungao/cargo, nu-

mero da CTPS e data de admissao dos seus empregados;

b) Comprovante de opcao pelo Simples Nacional, se for o caso;

c) Envio de relatérios regulares ao sindicato laboral detalhando o total
mensal arrecadado a titulo de gorjeta na empresa, discriminados de
forma individual os valores recebidos por cada funcionario;

d) Comprovante de quitagao das respectivas contribuicdes negocial e

contribuigéo sindical patronal.

Il — A inexisténcia de acordo coletivo sobre gorjetas ou a inobservancia de

qualquer das condigoes nele previstas torna irregular a cobranga da mesma e

sujeita 0s responsaveis as penas da lei.

Il — Critérios de rateio e distribuigao da gorjeta entre empregados serao defini-

dos mediante decisdo soberana da assembleia de trabalhadores na qual seja

acordo coletivo para cobranga da gorjeta. )

\

firmado o

\L L

|V — Copia do requerimento de que trata o inciso | da presente clausula serd .

enviado pelo sindicato laboral @o sindicato patronal.
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