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COMUNICADO
INDENIZACAO ADICIONAL - SINDBARES

O art. 9° da Lei n°® 7.238 de 29.10.84, em vigéncia, determina que:
“O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito

a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal.”
A DATA DE CORREQAO SALARIAL DOS TRABALHADORES DA
CATEGORIA ECONOMICA DE BARES, RESTAURANTES E

SIMILARES, localizados nos Municipios de Camacari, Candeias,
Lauro de Freitas, Salvador e Simdes Filho tem como data base 01

de maio de cada ano, a exce¢do da Categoria Econdmica de BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES - localizados nos Municipios de que
CARDEAL DA SILVA, CONDE, DIAS D’AVILA, ENTRE RIOS,
ESPLANADA, ITANAGRA, JANDAIRA, POJUCA , CATU e MATA DE

SAO JOAO em como data base tem como data base 01 de janeiro de
cada ano.

Chamamos a especial atencdo dos nossos associados para as
seguintes observacoes:

O AVISO PREVIO INDENIZADO OU TRABALHADO INTEGRA O
TEMPO DE SERVICO DO EMPREGADO PARA TODOS OS EFEITOS.

DATAS LIMITES PARA DISPENSA DE FUNCIONARIOS COM AVISO
PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO SEM PAGAMENTO DE

INDENIZACAO ADICIONAL:

- Avisado da dispensa ate 28/fevereiro/2026 ou ap6s 02 de abril de
2026. (Empregado com 01 ano de vinculo).

- Jaaos funcionarios avisados da dispensa entre os dias 02 de margo

de 2026 a 01 de maio 2026 sera devido a indenizacao adicional.
Segue abaixo exemplos, referentes a aviso prévio trabalhado ou
indenizado: (Ver observagdes 01 a 03).

O empregado com aviso prévio, concedido pelo empregador em

02.03.2026.

Entao:
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Data-base: 01 MAIO de 2026 - Término do aviso prévio:
01.04.2026.

Neste caso, 0 empregado fara jus a indenizacédo adicional, pois o
aviso previo termina dentro dos 30 (trinta) dias antecedentes a data-
base. O empregado com aviso prévio recebeu a comunicacdo do
empregador a partir do dia 02.03.2026, os 30 dias antecedentes a
data-base: 01.04.2026 a 30.04.2026.

Data-base: 01 MAIO de 2026. Aviso prévio: 02.04.2026 Término
do aviso prévio: 01.05.2026. Neste caso, 0 empregado néo fara jus
a indenizacédo adicional, pois o0 aviso prévio indenizado contado
como tempo de servico termina dentro do més da data-base,
fazendo jus, exclusivamente ao percentual de reajuste que for
concedido a sua Categoria Profissional atraves de Dissidio
Coletivo, Convencéo Coletiva ou Acordo Coletivo.

EXEMPLOS PRATICOS FIQUEM ATENTOS
Observacao:

01. Convém mencionar que nos exemplos acima explicitados, foi
levado em consideracdo exatamente o que a Legislacao estabelece,
Ou seja, a projecdo do aviso prévio dentro dos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base.

02. Funcionarios com mais de 01 (um) ano completo, conforme
Lei 12506/2011 — Aviso Prévio Proporcional deve-se antecipar
as datas, o numero de dias tanto quantos forem de direitos do
empregado.

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano
de servico na mesma empresa. Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo
serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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03. A lei 12.506/2011 assegura o0 direito ao aviso prévio
proporcional de 3 (trés) dias por ano completo, portanto as
empresas devem ficar atentas para este periodo de sorte que 0
somatorio dos avisos previo, inclusive sua projecdo, ndo findem
apos 30.03.2026 inclusive.

NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

A Lei no 8.213/1991 exclui do salario-de-contribuicéo as parcelas
recebidas a titulo da indenizacao de que trata o artigo 90 da Lei no
7.238, de 29.10.1984, acrescentado pela Lei no 9.711/1998, ou
seja, a parcela recebida pelo trabalhador a titulo da indenizacéo
adicional pela dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data de sua correcdo salarial.

Conforme a Legislacdo em vigor, a indenizagdo adicional, como
tem carater indenizatorio, ndo integra o salario-de-contribuicéo,
para fins previdenciarios, (Art.28 890 e 9 da Lei 8.212/91)
tampouco para efeito de deposito do FGTS (Art.15 da Lei n°
80.036/90) e estéa isenta do Imposto de Renda na Fonte (Art. 60 V,
da Lei no7.713/88).

Vale lembrar que no que pese nédo esta estabelecida na CLT a data
de inicio do Aviso Prévio, a Secretaria de Relacdes de Trabalho ao
estabelecer procedimento para assisténcia ao empregado na
rescisdo de contrato de trabalho, no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego, determinou que o prazo de 30 dias
correspondente ao Aviso Prévio, conta-se a partir do dia seguinte
ao da comunicacéo que devera ser formulada por escrito.

Estamos a disposicao para esclarecimento de davidas que restarem.

Salvador, 26 de fevereiro de 2026.
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